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+ Mitka ovat itseohjautuvuuden kolme
tarkeinta nakokulmaa onnistumisen
kannalta?

+ Miten HR Flow?* tukee organisaatiosi -
itseohjautuvuutta? f "B Ml Anttila
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+ Miten vahvistat organisaatiosi
itseohjautuvuutta HR Flow?*
-valmennuskokonaisuuden avulla?
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Kulttuurin luominen

Rekrytointi ja tydsuhteen solminen

Tavoitteiden maarittely ja seuranta
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MITKA OVAT TALLA
HETKELLA ENITEN
PAANVAIVAA
AIHEUTTAVAT
AIHEALUEET PK-
YRITYKSISSA?




Mitka ovat itseohjautuvuuden
kolme tarkeinta nakokulmaa?




Organisaatiorakenne
Prosessit & tyokalut
Johtaminen & kulttuuri
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Miten HR Flow?* tukee
organisaatiosi itseohjautuvuutta?
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analytiikka B
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Miten HR Flow:n tavoitg#]a kehityskeskustelu-
prosessi tukee itseohj@ituvuutta

+ Keskustelu auki ja muokattavissa koko ajan
+ Mahdollistaa joustavan maaran keskusteluja
+ Luo avoimuuden ja luottamuksen ilmapiiria
+ Pitaa tavoitteet kirkkaasti mielessa

+ Korjaavat toimenpiteet tunnistetaan nopeasti

+ Tukee ketteraa ja tiivista vuorovaikutusta

+ Ohjaa keskustelemaan onnistumisista, tavoitteiden

kytkeytymisesta yrityksen paamaaraan,
innostumisesta ja jaksamisesta



Selkeys ja vire — itseohjautuvan
huippuyrityksen onnistumisen kulmakivet —

Yrityskulttuuri, visio, arvot

Selkeys . : .\
A y ja tavoitteet ovat selkeita ja
tydyhteisén energiataso on
korkealla
Osallistaminen, Energia,
tavoitteellistaminen ja tunteet,

vuorovaikutus johtamiskulttuuri

Puuhastelijat

Ei selkeaa suuntaa ja
matala viretaso

Mukaillen: McChesney, Covey, Huling / The Four Disciplines of Execution ™



HR Flow Culture
Onnistumisen ja muutoksen johtaminen

Analyysivaihe: mika on organisaation valmius itseohjautuvuuteen?

Yhteinen orientaatio: Mita organisaation itseohjautuvuudella tarkoitetaan?

Johtaminen Itsensa Valmentava
Arvot johtaminen johtaminen

Pelisaannot

Ryhmina ja yksiléina Esimiehet ryhmana
Koko organisaatio Ja / tai yksiléina
Ja / tai ryhmatasolla

HR Flow Campus — digitaalinen oppimisalusta



Kolme askelta itseohjautuvuuteen

Kehityskeskustelut itseohjautuvuuden aikakaudella

HR-palvelut yhdessa paketissa
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https://www.accountor.com/fi/finland/artikla/webinaari-kolme-askelta-itseohjautuvuuteen
https://www.accountor.com/fi/finland/artikla/webinaari-kehityskeskustelut-itseohjautuvuuden-aikakaudella
https://www.youtube.com/watch?v=ir-zxcLvEAQ
https://www.accountor.com/fi/finland/tapahtuma/webinaaritallenne-itseohjautuvuus-ja-tyolainsaadanto-kenella-vastuu
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