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TASMAVINKKRIA
REKRYTOIJALLE




Onko tyonantajakuvasi
kunnossa?
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Tybnantajakuva syntyy ennen kaikkea yrityksen
tydntekijoéiden kautta ja organisaatiossa
vallitsevasta kulttuurista. Ei ole yhdentekevaa,
mita tydntekijat yrityksesta kertovat ystavilleen
viikonlopun illanvietossa.

Se, miten tdissa viihdytdan ja miten siita muille
viestitdan, on tyénantajakuvan ydinta.

On erityisen tarkeaa huolehtia siita,
etta sisdinen seka ulkoinen
tyonantajakuva on kunnossa.

Hyva mielikuva houkuttelee hakijoita. Myoés
huolella hoidettu rekrytointiprosessi edesauttaa
hyvan kuvan sailyttamista ja tyéntekijéiden
viihtyvyytta tdissa.




Herattaako tyopaikka-
iIlmoituksesi kiilnnostusta?
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Tee tydpaikkailmoituksesta tarpeeksi napakka,
selked ja houkutteleva. Herata lukijan mielen-
Kiinto, jotta han jaksaa lukea ilmoituksen
loppuun saakka.

Ala tee vaatimusten listaa &laka sorru
perinteisiin rekrytointikliseisiin (esim.
nakoalapaikka, huippuedut mukavassa
organisaatiossa).

Kerro rehellisesti oleelliset asiat haettavan
tehtavan osalta mielenkiintoisella ja
puhuttelevalla tavalla. Nain varmistat, etta
lukijasta tulee tydpaikan hakija.

Voisiko hakemus kenties olla

esimerkiksi kuvaus tyypillisesta
tyopaivasta?




Huolehditko hakijoiden
tietoturvasta?

S



a+

Rekrytointijarjestelma on rekrytointiprosessin
selkaranka.

Jarjestelman avulla vastaanotat
hakemukset tietoturvallisesti ja
pystyt helposti hallinnoimaan
suurtakin hakijamassaa.

Lisaksi hakijavetoinen jarjestelma auttaa
luomaan hyvaa tyénantajamielikuvaa, kun
hakeminen on helppoa ja vaivatonta.

Unohda siis kivikautinen hakemusten
vastaanottaminen sahkdpostitse!




Mitka ovat psykologiset
vinoutumasi?
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Me Kaikki luulemme toimivamme jarkiperaisesti
ja loogisesti, erityisesti niinkin tarkeiden
asioiden, kuten rekrytointipaatdsten kohdalla.

Ihmisina olemme kaikki alttiita
psykologisille vinoumille, jotka
vaikuttavat kykyymme toimia
jarkevasti ja reilusti.

Rekrytoinneissa ja henkilén soveltuvuuden
arvioinnissa tarvitaan objektiivisuutta, jotta
henkil® valitaan oikein perustein. Siksi
kannattaakin haastattelujen jalkeen hyédyntaa
henkildarviointeja valintapaatoksen tueksi.

Arvioinneissa Raytetaan tutkimukseen
perustuvia luotettavia menetelmia, jotka
tuottavat lisdarvoa tarkeisiin valintoihin
rekrytointiprosessiin.




Loydatko sopivat osaajat?
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Osaajapula on arkipaivaa monilla aloilla ja
potentiaaliset ehdokkaat harvemmin Katselevat

avoimia tydpaikkailmoituksia.

Kiinnostavien osaajien

lahestyminen suoraan on yleistynyt
kattamaan johtajien ja paallikoiden
lisaksi myos vaativia

asiantuntijatehtavia.

kohdennettua hakua poteg
léytamiseen. 5{
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Minkalaisen
hakijakokemuksen saat
aikaan?
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Hakijakokemuksen tarkeytta tyénantajakuvaa
suunniteltaessa ja kehittdessa ei pida vaheksya.
Jokaisen yrityksen tulisi huomioida hakijakokemus
ja aktiivisesti edesauttaa hyvan mielikuvan
syntymista ja sailyttamista.

Avain onnistuneeseen hakija-
kokemukseen on yksinkertainen: viesti
tarpeeksi, usein ja hyvin - silloinkin,
kun asiat viivastyvat.

Se, ettd hakija kokee saavansa tarpeeksi
informaatiota oikea-aikaisesti edesauttaa hyvan
mielikuvan syntymista.

Usein ajatellaan, etta onnistuneella
hakijakokemuksella viitataan ainoastaan sellaiseen
tilanteeseen, jossa ihminen on saatu rekrytoitua
yritykseen ja prosessi on edennyt sujuvasti
oppikirjan mukaisesti.

Todellisuudessa on aivan yhta tarkeaa pitaa huoli
siita, etta ne hakijat, jotka eivat ole tulleet valituiksi,
kokevat rekrytointiprosessin onnistuneena.




Olisiko apu paikallaan?
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Vaarat henkilévalinnat ovat kalliita ja
virherekrytoinnin kustannukset yritykselle ovat
merkittavat. Esimerkiksi Yhdysvaltojen
tydministeridn mukaan virherekrytoinnin
kustannukset ovat vahintaan 30 % tyoéntekijan
vuosiansiosta.

Haluatko ehka keskittya kriittisiin kohtiin ja
. ulkoistaa prosessin muut osat tai
‘vaihtoehtoisesti antaa koko prosessin
ammattilaisen hoidettavaksi?

Rekrytointi sujuu mutkattomasti osaavan
kumzpanin avulla, joka on toimii yrityksesi
stratégian ja arvojen mukaisesti.



Miten hoituu perehdytys?
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Rekrytointiprosessi on saatu paatokseen ja
koittaa aika, kun uusi henkilé aloittaa
tydsuhteensa. Onko perehdytys jo suunniteltu
ja tarvittava tuki varmistettu?

On tarkeaa panostaa tarpeeksi
uuden tyontekijan aloitukseen,
jotta henkil6 saadaan sitoutumaan

osaksi yrityskulttuuria ja
toimintatapoja.

Perehdytyksen suunnittelu ja toteutus ovat
merkittavassa roolissa. Uuden henkilén
aloitusta voi tukea esimerkiksi coachingilla. Se
mahdollistaa sujuvan, alun kuormaa
keventavan startin. Coaching toteutetaan
yhdessa esimiehen, aloittavan tyéntekijan ja
ammatti-coachin kanssa.
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Ilman osaavia — ja yha useammin moniosaavia, intohimoisesti
asiakkaille uusia ratkaisuja tarjoavia ihmisia — yrityksesi on
mahdotonta menestya.

Panosta tarkeisiin ja kriittisiin valintoihin, panosta rekrytointiin!




