
МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРИКАЗ 

" 30 " __ ию_ля ___ 20 20 г. 
Москва 

Г Об утверждении формы ходатайств� 
иностранного гражданина (лица без 
гражданства) о привлечении его в качестве 
высококвалифицированного специалиста 
и порядКа его заполнения, а также форм 
и порядКов уведомления Министерства 
внутренних дел Российской Федерации 
или его территориального органа 
об осуществлении иностранными 
гражданами (лицами без гражданства) 
трудовой деятельности на территории 
Российской Федерации 

536 ----

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ РОССИR(;1(0Й ФЕДЕР-АUИИ 

ЗАР:ЕfИСТРИРОВАНО 

Рtщtстрационuый № 60 �'о/12 

����2(@. 

В соответствии с пунктами 4 7 и 8 статьи 13, пунктами 13 и 20 
статьи 132 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ 
«О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» 1, 

а также пунктом 1 Положения о Министерстве внутренних дел 
Российской Федерации, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 21 декабря 2016 г. № 6992

, -

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 
1.1. Форму ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) 

о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста 
(приложение № 1 ). 

1.2. Порядок заполнения ходатайства иностранного гражданина 
(лица без гражданства) о привлечении его в качестве 
высококвалифицированного специалиста (приложение № 2). 

1 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 30, ст. 3032; 2018, № 53, ст. 8454. 
2 Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, № 52, ст. 7614. 
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1.3. Форму уведомления о трудоустройстве иностранного 

гражданина (лица без гражданства) организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) 
на территории Российской Федерации (приложение № 3). 

1.4. Порядок представления организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) 
на территории Российской Федерации, уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица без гражданства) на территории 
Российской Федерации ( приложение № 4 ). 

1.5. Форму уведомления об исполнении работодателями 
и заказчиками работ (услуг) обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) -
высококвалифицированному специалисту (приложение № 5). 

1.6. Порядок подачи работодателями и заказчиками 
работ (услуг) уведомлений об исполнении обязательств по выплате 
заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам 
(лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам 
(приложение № 6). 

1. 7. Форму уведомления о заключении трудового договора 
или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
с иностранным гражданином (лицом без гражданства) (приложение № 7). 

1.8. Форму уведомления о прекращении (расторжении) трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) 
(приложение № 8). 

1.9. Порядок подачи работодателями или заказчиками работ (услуг) 
уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом 
без гражданства) (приложение № 9). 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 года. 

Министр 
генерал полиции Российской Федерации В. Колокольцев 
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Приложение № 1 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

ФОРМА1 

ХОДАТАЙСТВО 
иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его 

в качестве высококвалифицированного специалиста 
1. Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства)2 1.1. Фамилия 

(буквами русского алфавита) (буквами латинского алфавита) 

1.2. Имя 
(буквами русского алфавита) (буквами латинского алфавита) 

1.3.Отчество ___________ Датарождения 
ШШIIIII (при наличии) ( буквами русского алфавита) 
(число) (месяц) (год) 

1.4. Пол 1.5. Гражданство (подданство) ----- ---------------

1.6. Место рождения 
(государство) 

1.7. Место постоянного проживания 

(государство) 

( если имеется второе гражданство 
(подданство), они указываются через 

запятую) 

(населенный пункт в государстве рождения) 

(населенный пункт в государстве постоянного 
проживания) 

2. Сведения о докуме:uте, удосто:вертощем личность и:uостранного гражданина (лица без гражданства) и признаваемом Российской Федерацией в этом качестве: 
Серия 1 1 1 1 1 1 1 1 № \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Дата выдачи Ш 

(число) Кем и когда выдан 
Ш 11111 
(месяц) (rод) 

3. Сведения, указанные в документе, подтверждающем наличие профессионального 
образования: 3.1. Наименование образовательной организации ---------------

3 .2. Номер документа Дата выдачи ----------- ----------
3 .3. Специальность ---------------------------3 .4. Квалификация ----------------------------
1 Пункт 20 статьи 132 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2002, № 30, ст. 3032; 2018, № 53, ст. 8454). 
2 Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства) подтверждаются копией документа, 
удостоверяющего его личносгь. 



4 

(Оборотная сторона) 

4. Сведения, подтверждающи е опъп работы иностранного гражданина (лица 
без ажданства : 

Мееяциrод Полный адрес 
Полное наимено1:1ание работодателя работодателя 

поступления увольнения или заказчика работ (услуг) и должность или заказчика 
работ (услуг) 

5. Сведения, подтверждающи е навыки или достижения в конкретной области 
деятельности: 

6. Сведения о рекомендация 
квалификации иностранного гр 
6.1. Рекомендательную характе 

х, подтверждающих компетея:тность и уровея:ь 
ажданина (лица без гражданства): 
ристику дал 

(фамилия, имя, 
6.2. Род деятельности характери 

отчесrво (при их наличии) и должность) 
зуемого 

6.3. Оценка профессиональных качеств 

6.4. Личная характеристика -
7. Об ответственности за сообщение ложных сведений 

ных документов предупрежден. 
в ходатайстве 

с содержанием 
она «О правовом положении иностранньIХ граждан 

или представление поддель 
статьи 132 Федерального зак 
в Российской Федерации» ознак 
С размещением в банке данных 
деятельности1 и на официаль 
указанных в настоящем хо 
или заказчикам работ (услуг) 

оцлен. 
об осуществлении иностранными гражданами трудовой ном сайте МВД России, а также предоставлением 
датайстве сведений потенциальным работодателям 
на территории Российской Федерации, с обработкой 

IX согласен. и хранением персональных даннь 

( фамилия и инициалы иностранного гражданина 
(лица без гражданства), подпись) 

8. Сведения о приеме (получении 
8.1. Дата приема Ш Ш I 

) ходатайства 

документов 1 1 1 1 Рег. номер 
(число) (месяц) 

8.2. Принял: 
( фамилия и инн 

1 Статья 182 Федера.nыtоrо закона от 
граждан в Российской Федерации». 

(год) 

циалы, должность) (подпись) 

25 июnя 2002 г. No 115-ФЗ «О npasosoм положении иностранных 
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ПОРЯДОК 

Приложение № 2 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

заполнения ходатайства иностранного гражданина 
(лица без гражданства) о привлечении его в качестве 

высококвалифицированного специалиста 

1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий 
иностранного гражданина (лица без гражданства) при заполнении 
ходатайства о привлечении его в качестве высококвалифицированного 
специалиста 1. 

2. Ходатайство заполняется по форме, приведенной в приложении 
№ 1 к приказу, утверждающему настоящий Порядок, разборчиво от руки 
или с использованием технических средств (пишущей машинки, 
компьютера) на русском языке. При заполнении ходатайства не 
допускаются: использование сокращений наименований (за исключением 
сокращенного наимевования юр:цдw1еского лица) и слов, а также 
исправления (в том числе зачеркивания) и подчистки. В ходатайстве 
допускается указание данных иностранного гражданина (лица без 
гражданства), содержащихся в паспорте, в латинской транскрипции 
(буквами латинского алфавита) в строгом соответствии с указанными в 
нем данными. 

3. В ходатайстве иностранный гражданин (лицо без гражданства) 
указывает следующие сведения: 

3 .1. Опыт работы, навыки или достижения в конкретной области 
деятельности. 

3.2. Согласие на размещение сведений о нем в банке данных 
об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) 
трудовой деятельности государственной информационной системы 
миграционного учета. 

3 .3. Согласие на предоставление сведений, указанных в ходатайстве, 
потенциальным работодателям или заказчикам работ (услуг) 
на территории Российской Федерации. 

3.4. Согласие на обработку персональных данных. 
4. При наличии рекомендаций, подтверждающих компетентность 

и уровень квалификации иностранного гражданина (лица без гражданства), 
сведения о них также отражаются в ходатайстве. 

5. Ходатайство, состоящее из двух и более листов, прошивается 
и пронумеровывается, о чем на обороте последнего листа делается 
заверительная запись, которая должна содержать информацию 
о количестве подшитых листов, фамилию, инициалъ1 и подпись 
иностранного гражданина (лица без гражданства). 

1 Далее -«х0датайство». 
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УВЕДОМЛЕНИЕ 

Приложение № З 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

ФОРМА1 

о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства) 
организацией, оказывающей услуги по трудоустройству иностранных 
граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерш.mи 

Настоящее уведомление представляется в: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 J 1 1 ] 1 1 l I l 1 1 1 1 J 1 1 1 1 1 J .l 1 1 l I J. 1. 1, [ J I J I 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне) 1. Сведения об организации, оказъmающей услуги по трудоустройству иностранных граждан на территории Российской Федерации: 
1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(полное наименование юридического лица) 

государственный регистрационный номер записи в Едином государственном реестре юридических лиц 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНЦ КIПI) 

1.1. Место нахождения 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
111111111111111111 111111111111111111 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(индекс, субъекг Российской Федерации, район, город, населенный пункг, улица, дом, корпус, офис) 2. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг): 
;�П:о;а�:ё;�:;ше работодателя,-1 r--1 lr--r--1 lr--r--1 lr--r--1 ..---1 .--1 lr--lr--lr--lr--lr-- 1,......, 1.---,1.--,1,---,1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(полное наимеиоваиие юридИffеского лица/ фамилия, имя, отчество (при их налИJfии) индивидуального 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
предпринимателя/ физического лица - гражданина Российской Федерации) 

1 Пункт 47 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2002, № 30, ст. 3032; 2018, № 53, ст. 8454). 
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(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(для юридических лиц - основной государсгвенный регисграционный номер в Едином государсгвенном 

реесгре юридических лиц, для индивидуальных предпринимателей - основной государственный 
регисграционный номер в Едином государсгвенном реесгре индивидуальных. предпринимателей) 

номер свидетельсгва о посгановке на учет в налоговом органе, при наличии -

2.2. Место нахождения работодателя, заказчика работ (услуг): (для физического 
лица - адрес регистрации по месту жительства): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 f 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, 
квартира/офис) 

2.3. Статус работодателя или заказчика работ (услуг) (нужное отметить0 или 0): 
О - российское юридическое лицо 

□ - российское юридическое лицо с иностранными инвестициями ( смешанный 

о 
капитал) 

- иностранное юридическое лицо 
□ - российский гражданин (лицо без гражданства), зарегистрированный в качестве 

индивидуального предпринимателя без образования юридического лица О -иностранный гражданин (лицо без гражданства), зарегистрированный в качестве 
· индивидуального предпринимателя без образования юридического лица □ - физическое лицо □ - физическое лицо 

(гражданин Российской Федерации) (иностранный гражданин) 
2.4. Основной вид экономической деятельности 
в соответствии с Общероссийским классификатором 
видов экономической деятельности (ОКВЭД): 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(кодовое обозначение вида) 
3. Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства), привлеченном 
к трудовой деятельности на территории Российской Федерации в установленном 
Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
ия:остраииых граждан :в Российской Федерации» порядке: 

3. I. Фамилия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3·2· Имя i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
З.3. Отчество \ 1 1 1 1 1 f 1 1 1 1 1 1 f \ ) 1 1 f 1 1 1 Пол: М О Ж О (при наличии) 
3 .4. Гражданство 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
З.5. Дата рождения Ш Ш / 1 1 / 1 

(число) (месяц) (год) 
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3.6. Документ, 
удостоверяющий личность: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Серия 

(наименование) 

1 1 1 1 1 1 /№ 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 дата выдачиm m ГГГТl 
��) � 

3.7. Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности) по трудовому 
или гражданско-правовому договору: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3
.s. Квалификация1�1 �' �' ___.___.___.I I _____ I __ I.__..._ I �' ..__._I I_I __ I I.__..._ I ........._I ..__._I ,_, _.__.I 1 ........... 1 __.___.I 1 

3.9. Стаж трудовой деятельности по профессии, специальности: лет Ш месяцев Ш 
4. Дата заюпочения с mюстранным гра,1\Д3НИНОМ 

lii
м 

I 
б
j 

rра.цанства) трудового 
или гражданско-правового договора: Ш Ш 

(число) (месяц) (год) 

5. Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении 
или представление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей 
и хранением персональных данных согласен. Достоверность сведений, изложенных 
в настоящем уведомлении, подтверждаю: 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

(для физического лица -подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) 

« )) 20 г. 

Уведомление подано по доверенности 
№ от « » ____ 20 г. 

Место 
для печати 

(при наличии) 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 
Фамилия, имя, отчество (при их наличии) __________________ _ 
Серия ____ Номер _____ Выдан<<_» _____ _ г. 

Кем выдан -------------------
(подпись лица, представляющего 

уведомление) 

1 Заполняеrся при наличии у иностранного гражданина (лица без гражданства) квалификации. 
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ПОРЯДОК 

Приложеоое № 4 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

представления организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) 

на территории Российской Федерации, уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица без гражданства) на территории 

Росеийсl(ой Федерации 

1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий 
при представлении организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) 
яа территории Российской Федерации1 , уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица без гражданства) на территории 
Российской Федерации2 в территориальный орган МВД России 
на региональном уровне3

, в том числе порядок его заполнеmm, приема 
и сроки представления. 

2. Организация в течеоое 3 рабочих дней с даты трудоустройства 
иностранного гражданина (лица без гражданства) обязана уведомить 
об этом территориальный орган на региональном уровне 
в соответствующем субъекте Российской Федерации. 

3. Уведомлеоое о трудоустройстве заполняется по форме, 
приведенной в приложении № 3 к приказу, утверждающему настоящий 
Порядок, разборчиво от руки или с использоваIШем технических средств 
(пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнеm1и 
уведомления о трудоустройстве не допускаются: зачеркивания, 
использование сокращенных слов (кроме официальных), аббревиатур 
(кроме официальных) и исправления. 

4. В уведомлении о трудоустройстве должны быть заполнены 
все соответствующие поля. 

5, В сдучае недостаточности �накомест в соответствующем поде 
уведомления о трудоустройстве заполняется дополнительный лист (листы) 
к уведомлению о трудоустройстве (рекомендуемый образец приведен 
в приложении № 1 к настоящему Порядку) с обязательным указаIШем 
в нем порядкового номера и наименования: поля, в которое вносится 
недостающая информация, а также фамилии, имеоо, отчества 
(при их наличии) иностранного гражданина (лица без гражданства), 
в отношении которого представляется уведомлеоое о трудоустройстве. 

6. Уведомление о трудоустройстве и приложение к нему, состоящие 
из двух и более листов, прошиваются и пронумеровываются, о чем 

1 Далее - «организация». 
2 Далее - «уведомление о трудоустройстве». 
3 Далее - «территориальный орган на реmональном уровне». 
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на обороте последнего листа делается заверительная запись, которая 
должна содержать информацию о количестве подшитых листов, фамилmо, 
инициалы и подпись лица, представляющего уведомление 
о трудоустройстве (уполиомочеююго от имени работодателя (заказчика 
работ, услуг) подписывать уведомление о трудоустройстве, либо 
уполномоченного от организации на подачу уведомления о 
трудоустройстве по доверенности). 

7. Уведомление о трудоустройстве представляется в отношении 
каждого трудоустроенного на территории Российской Федерации 
иностранного гражданина (лица без гражданства). 

8. Уведомление о трудоустройстве представляется организацией 
на бумажном носителе непосредственно в подразделение по вопросам 
миграции территориального органа на региональном уровне 
или направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением 
о вручении и описью вложения. 

9. Уведомление о трудоустройстве может представляться 
на бумажном носителе в территориальный орган МВД России на районном 
уровне 1 по месту нахождения организации, в случае принятия 
соответствующего решения руководителем (начальником) 
территориального органа на региональном уровне. 

В случае принятия решения, указанного в абзаце первом настоящего 
пункта, информация о возможности представления уведомления 
о трудоустройстве в территориальный орган на районном уровне, 
а также перечень соответствующих территориальных органов, в которые 
может быть представлено уведомление о трудоустройстве, размещаются 
на официальном сайте территориального органа на региональном 
уровне2 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»3 

в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения. 
1 О. При приеме уведомления о трудоустройстве на бумажном 

носителе должностным лицом подразделения по вопросам миграции 
территориального органа на региональном или районном уровне4 

проверяются правильность заполнения уведомления о трудоустройстве, 
а также наличие документов, удостоверяющих личность и полномочия 
лица, представившего уведомление о трудоустройстве. 

В случае выявления недостоверности указаннь1х в уведомлении 
о трудоустройстве сведений либо нарушения порядка его представления 
или формы его заполнения уполномоченное должностное лицо 
докладывает рапортом начальнику подразделения, входящего в структуру 
подразделения по вопросам миграции территориального органа 
на региональном уровне или начальнику подразделения по вопросам 

1 Далее - «территориальный орган на районном уровне». 
2 Далее - «официальный сайт территориального органа». 
3 Далее - «сеть Иmернеr». 
4 Далее - «уполномоченное должностное лицо». 
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миграции терригориального органа на районном уровне не позднее суток 
с момента окончания проверки для принятия решения по существу. 

1 1 . Уполномоченное должностное лицо, принявшее уведомление 
о трудоустройстве, виосит запись о его приеме в журиал учета 
уведомлений о трудоустройстве иностранных граждан (лиц без гражданства) 
на территории Российской Федерации, представленных организацией, 
оказывающей услуги по трудоустройству иностранных граждан 
(лиц без гражданства) на территории Российской Федерации 
(рекомендуемый образец приведен в приложении № 2 к настоящему 
Порядку). 

Регистрационный номер и дата приема уведомления 
о трудоустройстве проставляются на уведомлении о трудоустройстве. 

Уведомителю или его представителю, в случае, если уведомление 
о трудоустройстве подано непосредственно в терригориальный орган 
на региональном или районном уровне, выдается справка (рекомендуемый 
образец приведен в приложении № 3 к настоящему Порядку). 

12. Уполномоченное должностное лицо вносит сведения о приеме 
уведомлешм о трудоустройстnе в информационную систему мвд России, 
предназначенную для оказания государственных услуг, в течение 3 рабочих 
дней с даты его поступления. 
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Приложение № 1 
к Порядку представления 
организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностраннъ1х 
граждан (лиц без гражданства) 
на территории Российской Федерации, 
уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица 
без гражданства) на территории 
Российской Федерации, 
утвержденному приказом 
МВД России от 30.07.2020 № 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 
Приложение к уведомлению о трудоустройстве иностранного гражданина (лица без гражданства) организацией, оказывающей услуги по трудоуе1р0йС'IВу иносчnнных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации 

Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства), в отношении которого представляется уведомление: 
Фамилия 1 / / / / / / / / / f / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
Имя 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ 1 \ 1 \ 1 \ \ 1 1 \ 1 1 1 \ 1 1 
Отчество (при наличии) 1 1 1 1 1 \ 1 \ \ 1 \ 1 \ \ 1 1 1 1 1 1 1 1 Заполняется недостающая информация к соответствующему полю уведомления с обязательным азанием его по ядкового номе а и наименования: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) (наименование поля) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковь1й номер) (наименование поля) 
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(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 I 1 1 
(порядковый номер) (наименование поля) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) (наименование поля) 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

(для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) 

« » 20 г. 

Место 
для печати 

1 

Уведомление подано по доверенности № _ от «_» __ 20_ г. (при наличии) 

1 
1 
1 
1 
1 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: ...._ _ _____, 
Фамилия, имя, отчество (при их наличии) ________ _ 
Серия __ Номер ___ Выдан «_» ___ г. 
Кем Рыдан ________ _ 

(подпись лица, представляющего 
уведомление) 



№ п/п 
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Приложение № 2 
к Порядку представления 
организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностраннъ�х 
граждан (лиц без гражданства) 
на терриrории Российской Федерации, 
уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица 
без гражданства) на территории 
Российской Федерации, 
утвержденному приказом 
МВД России от 30.07.2020 № 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 

Журнал 
учета уведомлений о трудоустройстве иностранных гражданин 
(лиц без гражданства) на территории Российской Федерации, 

представленных организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) 

на территории Российской Федерации 

Наименование Фамилия, имя, Фамилия, имя, отчество Серия отчество организации; :при их наличии' (при их наличии Дата фамилия, имя, и номер поступления отчество иностранного разрешения должностного 
(при их наличии) гражданина на работу лица, 
физического лица или лица без принявшего гражданства уведомление 

) 



№ 

1 5  

Приложение № 3 
к Порядку представления 
организацией, оказывающей услуги 
по трудоустройству иностранных 
граждан (лиц без гражданства) 
на территории Российской Федерации, 
уведомления о трудоустройстве 
иностранного гражданина (лица 
без гражданства) на территории 
Российской Федерации, 
утвержденному приказом 
МВД России от 30.07.2020 № 536 

РЕКОМЕВДУЕМЪIЙ ОБРАЗЕЦ 

Справка 

-------------------
(регистрационный номер уведомления) 

Представлена ________________________ _ 

(полное наименование организации, оказывающей услуги 

по трудоустройству иностранных граждан (лиц без гражданства) на территории Российской Федерации) 
в том, что ---------------------------­

(дата приема уведомления) 
принято уведомление о трудоустройстве иностранного гражданина (лица 
без гражданства) 

( фамилия. имя, mчество (при их наличии) иностранною гражданина (лица без rражданства) , rражданство) 

на территории Российской Федерации. 

(должность, фамилия и инициалы должностного лица территориального органа 

МВД России на региональном или районном уровне, принявшего уведомление) (подпись) 
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УВЕДОМЛЕНИЕ 

Приложение № 5 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

ФОРМА1 

об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) 

иностранному гражданину (лицу без гражданства) -
высококвалифицированному специалисту 

Настоящоо ув�домление п�дставляется в: 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

наименование структурного подразделения МВД России или территориального органа Д России 
на региональном уровне) 

1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг) (Нужное отмегить � или В}: □ u □- филиал, представительство иностранного юридического - оссииская комм ческая u u р ер лица, аккредитованные на территории Россиискои 
орrенизаЦЮt • . 

Федерации 

□- российская научная 
организация 

□- российское учреждение 
здравоохранения 

□- российская профессиональная образовательная организация 
или образовательная организация высшего образования 

□- иная российская организация, осуществляющая научную, 
научно-техническую инновационную деятельность, 
экспериментальные разработки, испыгания, подrотовку кадров 

1.1. Основной вид экономической деятельности 
в соответствии с Общероссийским классификатором 
видов экономической деятельности (ОКВЭД): 

1.2. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг) 

1 ) 1 1 1 1 1 ( ( 1 ( ( 1  
(кодовое обозначение вида) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
t t l l l l t l t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t  
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(полное наименование юридического лица/ филиала иностранного юридического лица/ 
представительства иностранного юридического лица) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 
для юридических лиц - основнои rосударственныи регистрационныи номер записи в дивом 

государственном реестре юридических лиц, для филиалов или представительств иностранных 
юридических лиц - основной номер документа, подтверждающего факт аккредитации филиала 

или представительства иностранного юридического лица, кем и когда выдан) 

1 Пункт 13 статьи 132 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2002, № 30, ст. 3032; 2018, № 53, ст. 8454). 
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(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИIПI, КIПI) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(адрес места нахождения рабогодателя или заказчика работ (услуг): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 

индекс, с ъект Российской едерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, корпус, о ис 

Телефон 1 / 1 1 1 / / / 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1 2. Сведения о высококвалифицированном специалисте: 
2- 1 · Фамилия! / / / 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2·2· Ймя 1 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.3. Отчество (при наличии) / / / / / / / / / / / / / 

2.4. Гражданство! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

�::.:.
о 

1 1  1 1 1  1 1 1 1  1 1 1  1 1 1 1  1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(го ударство, населенный пункт) 
2.6. Даrа рождения mш 1 1 1 1 1 Поп: Ом □ж 

� (месяц) (год) 

�:�с��:;:�� личность: 1
.....-т
l
--..-
1
-,-
1 -,--1 т--,1 1

--т-
1
---т-
1 -т--1 -т--1 r--тl 1

--..-
1
--т-
1 -,--1 т--,1 1 

(наименование) 

Серия 1 1 1 1 1 1 1 № 1 1 / / 1 / 1 1 1 / Дата выдачиПl Пl ГПll 
� �ц) � 

Кем выдан 1 1 1 1 1 1 1 1 1 / 1 1 / 1 1 1 1 1 1 1 1 / / / / 1 / / 1 1 / 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3. Сведения о разрешении на рабоrу: 

З. l. Серия 1 / / / 1 1 1 1 1 / 1 1 / 1 / №/ / / / 1 / / / / / / / / 1 1 1 
3.2. Дата выдачи Ш Ш 1 1 1 1 1 

(число) (месяц) (год) 
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3.3. Срок действия с Ш Ш I 1 1 1  l по Ш Ш I  1 1 1 1  

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 
3.4. Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности) по трудовому 
или гражданско-правовому договору: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3.5. Территория действия 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(субъект Российской Федерации) 
4. Сведения о трудовом или гражданско-правовом договоре на вьmолнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства): 

4.1. Дата заключения Пl Пl ГТТТl 
Щ) �) � 

4.2. Срок действия: с clJлJнLlя� {J(JдJ]J пo(lиlJ) (LJяJ) [ЦIJ 
4.3. Бессрочный: О (Нужное � или G: отметить 5. Сведения об исполнении обязательств по вьmлате заработной платы ( вознаграждения) (информация указьmается помесячно): 
5.1. За период: с Ш Ш 1 1 1 1 1 по Ш Ш I  1 1 1 1  

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

полностью 0, в объеме / / / / / / / / / / / рублей Ш копеек 
частично О, в объеме 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 рублей Ш копеек 
не исполнено обязательств по выплате 1 1 1 1 1 1 1 1 1 рублей Ш копеек заработной платы (вознаграждения) 
в объеме 
За период: 

полностью 
частично 

c Ш Ш I I I I I  
(число) (месяц) (год) 

по Ш Ш I  1 1 1 1  
(число) (месяц) (год) 

0, в объеме / 

О, в объеме l 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 / рублей Ш копеек 
1 рублей Ш копеек 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

не исполнено обязательств по вьmлате 
заработной платы {вознаграждения) 

1 1 1 1 1 1 1 1 l рублей Ш копеек 
в объеме 
За период: 

полностью 

частично 

c Ш Ш I I I I I  пo Ш Ш I I I I I  
(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

О, в объеме l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 рублей Ш копеек 
О, в объеме l 1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 {)ублей Ш копеек 
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(Оборотная сторона) 

не исполнено обязательств по выплате 
заработной платы (вознаграждения) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 рублей Ш копеек 

в объеме 
5.2. Итого за период: с Ш Ш I  1 1 1 1  по Ш Ш 1 1 1 1 1  

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

в объеме \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 рублей Ш копеек 

6. Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении 
или представление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей 
и хранением персональных данных согласен. Достоверность сведений, изложенных 
в настоящем уведомлении, подтверждаю: 

« 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуr) подписывать уведомление 

(для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) 

)) 20 г. 
Место 

для печати 
Уведомление подано по доверенности № __ от «_» ____ 20 г. (при наличии) 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 
Фамилия, имя, отчество (при их наличии) _________________ _ 
Серия ____ Номер _____ Въщан «_» ______ г. 
Кем выдан -------------------

(подпись лица, представляющего 
уведомление) 



20 

ПОРЯДОК 

Приложение № 6 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

подачи работодателями и заказчиками работ (услуг) 
уведомлений об исполнении обязательств по выплате 

заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам 
(лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам 

1. Насгоящий Порядок устанавливает последовательность действий 
при подаче работодателями и заказчиками работ (услуг) уведомлений об 
исполнении обязательсгв по выплате заработной платы (вознаграждения) 
иностранным гражданам (лицам без граждансгва) 
высококвалифицированным специалисгам1

. 

2. Работодатели и заказчики работ (услуг) обязаны ежеквартально 
не позднее последнего рабочего дня месяца, следующего 
за отчетным кварталом, уведомлять соответственно структурное 
подразделение МВД России или территориальный орган на региональном 
уровне, выдавший разрешение на работу высококвалифицированному 
специалисгу, об исполнении обязательств по выплате заработной платы 
(вознаграждения) иностранным гражданам (лицам без гражданства) -
высококвалифицированным специалисгам. 

3. Уведомление о выплате заработной платы оформляется 
по состоянию на последний день отчетного квартала. 

4. Уведомление о выплате заработной платы заполняется по форме, 
приведенной в приложении № 5 к приказу, утверждающему настоящш1 
Поряд()к, разборчиво от руки или с исполь1ованием технических средств 
(пишущей машинки, компьютера) на русском языке. При заполнении 
уведомления о выплате заработной платы не допускаются: зачеркивания, 
использование сокращеннь1х слов (кроме официальных), аббревиатур 
(кроме официальных) и исправления. 

5. В уведомлении о выплате заработной платы должны быть 
заполнены все соответствуюIЦИе поля. 

6. В случае недостаточности знакомест в соответствующем поле 
уведомления о выплате заработной платы заполняется приложение 
к уведомлению об исполнении работодателями и заказчиками работ 
(услуг) обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) 
иностранному гражданину (лицу без гражданства) 
высококвалифицированному специалисту (рекомендуемый образец 
приведен в приложении № 1 к настоящему Порядку) 
с обязательным указанием в нем порядкового номера и наименования 
поля, в которое вносится недостающая информация, а также фамилии, 

1 Далее - «уведомления о выплате заработной платъD>. 
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имени, отчества (при их наличии) иностранного гражданина 
(лица без гражданства) - высококвалифицироваmюго специалиста, 
в отношении которого представляется уведомление о выплате заработной 
платы. 

7. Уведомление <> выщщте заработнQй платы и приложение к нему, 
состоящие из двух и более листов, прошиваются и пронумеровываются, 
о чем на обороте последнего листа делается заверителъная запись, которая 
должна содержать информацию о количестве подшитых листов, фамилию, 
ииициалъ1 и подпись лица, представляющего уведомление о выплате 
заработной платы (уполномоченного от имени работодателя (заказчика 
работ, услуг) подписывать уведомление о трудоустройстве, либо 
уполномоченного от организации на подачу уведомления 
о трудоустройстве по доверенности). 

8. Уведомление о выплате заработной платы может быть 
представлено на бумажном носителе непосредственно в структурное 
подразделение МВД России или территориальный орган 
на региональном уровне, направлено заказным почтовым отправлением 
с уведомлением о вручении и описью вложения либо в электронной форме 
с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования, в том числе сети Интернет, включая федеральную 
государственную информационную систему «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)» 1 . 

При направлении уведомления о выплате заработной платы 
в электронной форме используется усиленная квалифицированная 
электронная подпись. 

9. Уведомление о выплате заработной платы может представляться 
на бумажном носителе в территориальный орган на районном уровне 
по месту нахождения работодателя или заказчика работ (услуг) в случае 
принятия соответствующего решения руководителем (начальником) 
территориального органа на региональном уровне. 

В случае принятия решения, указанного в абзаце первом настоящего 
пункта, информация о возможности представления уведомления о выплате 
заработной платы в территориальный орган на районном уровне, а также 
перечень соответствующих территориальнь1х органов, в которые может 
быть представлено уведомление о выплате заработной платы, 
размещаются на официальном сайте территориального органа в сети 
Интернет в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения. 

10. При приеме уведомления о выплате заработной платы 
на бумажном носителе должностным лицом структурного подразделения 
Главного управления по вопросам миграции Министерства внутренних дел 
Российской Федерации2 или уполномоченным должностным лицом 
проверяются правильность заполнения уведомления о выплате заработной 
платы, а также наличие документов, удостоверяющих личность 

1 Далее - «Единый портал». 
2 Далее - «ГУВМ МВД Россию>. 
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и полномочия лица, представившего уведомление о выплате заработной 
платы. 

В случае выявления недостоверности указанных в уведомлении 
о выплате заработной платы сведений либо нарушения порядка 
его представления или формы его заполнения должностное лицо 
структурного подразделения ГУВМ МВД России докладывает рапортом 
начальнику структурного подразделения ГУВМ МВД России либо его 
заместитето, уполномоченное должностное лицо начальнику 
подразделения, входящего в структуру подразделения по вопросам 
миграции территориального органа на региональном уровне 
или начальнику подразделения по вопросам миграции территориального 
органа на районном уровне не позднее суток с момента окончания 
проверки для принятия решения по существу. 

1 1 .  Уполномоченное должностное щщо, пршшвшее уведомление 
о выплате заработной платы, в том числе в электронной форме, вносит 
запись о его приеме в журнал учета уведомлений об исполнении 
обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным 
гражданам (лицам без гражданства) - высококвалифицированным 
специалистам (рекомендуемый образец приведен в приложении № 2 
к настоящему Порядку). 

Регистрационный номер и дата приема уведомления о выплате 
заработной платы проставляются на уведомлении о выплате заработной 
платы. 

Уведомитето или его представитето, в случае, если уведомление 
о выплате заработной платы подано непосредственно в структурное 
подразделение МВД России или территориальный орган 
на региональном или районном уровне, выдается справка (рекомендуемый 
образец приведен в приложении № 3 к настоящему Порядку). 

12. При поступлении уведомления о выплате заработной платы 
в электронной форме должностное лицо структурного подразделения 
ГУВМ МВД России или уполномоченное должностное лицо направляет 
уведомитето электронное сообщение о приеме уведомления о выплате 
заработной платы не позднее рабочего дня, следующего за днем получения 
уведомления о выплате заработной платы. 

13. Уведомление о выплате заработной платы, полученное 
n �ле:ктроппой: форме, распечатtmаеrс.я и заверяется подписью 
должностного лица структурного подразделения ГУВМ МВД России 
или уполномоченного должностного лица, на уведомлении о выплате 
заработной платы производится запись «Поступило в электронной форме». 

14. Должностное лицо структурного подразделения 
ГУВМ МВД России или уполномоченное должностное лицо вносит 
сведения о приеме уведомления о выплате заработной платы 
в информационную систему МВД России, предназначенную для оказания 
государственных услуг, в течение 3 рабочих дней с даты его поступления. 
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Приложение № 1 
к Порядку подачи работодателями и 
заказчиками работ (услуг) 
уведомлений об исполнении 
обязательств по выплате заработной 
платы (вознаграждения) иностра1шым 
гражданам (лицам без гражданства) -
высококвалифицированным 
специалистам, утвержденному 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 
Приложение 
к уведомлению об исполнении работодателями 
и заказчиками работ (услуг) обязательств 
по выплате заработной платы (вознаграждения) 
иностранному гражданину (mщу без гражданства) ­высококвалифицированному специалисту 

Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства) -
высококвалифицированном специалисте, в отношении которого подается уведомление: 
Фамилия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ \ \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Имя 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Отчество (при наличии) 1 1 J 1 1 1 1 1 1 1 / 1 1 1 / 1 1 1 / 1 J J 
Заполняется недостающая информация к соответствующему полю уведомления 
с обязательным анием его ового но и наименования: 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
(порядковый номер) 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 
(порядковый номер) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование поля) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование поля) 
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(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) (наименование поля) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) (наименование поля) 

« 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

» 
(для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) 

20 г. 
Место 

для печати 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

Уведомление подано по доверенности № _ от «_» ___ 20 г. (при наличии) 
Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

Фамилия, имя, отчество (при их наличии) ___________ _ 
Серия ___ Номер ___ Въщан «_» ____ г. 
Кем выдан ___________ _ 

(подпись лица, представляющего 
уведомление) 
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Приложение № 2 
к Порядку подачи работодателями и 
заказчиками работ (услуг) 
уведомлений об исполнении 
обязательств по выплате заработной 
платы (вознаграждения) иностранным 
гражданам (тщам без гражданства) -
высококвалифицированным 
специалистам, утвержденному 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 

Журнал 
учета уведомлений об исполнении обязательств 

по выплате заработной платы (вознаграждения) иностранным гражданам 
(лицам без гражданства) - высококвалифицированным специалистам 

Наименование Фамилия, имя, Фамилия, имя, 
отчество Серия отчество организации; 'при их наличии: (при их наличии) № Дата фамилия, имя, и номер 

п!п поступления отчество 
иностранного разрешения ДОЛЖНОСТНОГО 

(при их наличии) гражданина на работу лица, 
физического лица или лица без принявшего 

гражданства уведомление 
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Приложение № 3 
к Порядку подачи работодателями и 
заказчиками работ (услуг) 
уведомлений об исполнении 
обязательств по выплате заработной 
платы ( вознаграждения) иностранным 
гражданам (лицам без гражданства) -
высококвалифицированным 
специалистам, утвержденному 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЪIЙ ОБРАЗЕЦ 

Справка 

-------------------
(реmстрационный номер уведомления) 

Представлена ________________________ _ 

(полное наименование юридического лица / филиала иностранного 

юридического лица/представительства иностранного юридического лица) 
в том, что -----------------------------

(дата приема уведомления) 
принято уведомление об исполнении обязательств по выплате заработной 
платы (вознаграждения) высококвалифицированному специалисту 

(фамилия, имя, отчество (при их наличии) иностранного гражданина (лица без гражданства) -

высококвалифицированного специалиста, q,аждансmо) 

(должность, фамилия и инициалы должностного лица территориального органа 

МВД России на реmональном или районном уровне, принявшего уведомление) (подпись) 
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УВЕДОМЛЕНИЕ 

Приложение № 7 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

ФОРМА1 

о заюпочении трудового договора 
или гражданско-правового договора на выполнение работ 

( оказание услуг) с иностранным гражданином (шщом без гражданства) 
Настоящее уведомление представляется в: 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
l J J J 1 1 1  [ J  I J  J 1 1 1 1 l l  1 1 1 I [ f 1 1 1 1 1 1 1  I JJ 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне) 

1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг) (нужное отметить § или � ): 
□ 

□ □ 
□ 

- юридическое лицо □ - иное лицо, чья профессиональная деятельность 
в соответствии с федеральными законами подлежит 
государственной регистрации и (или) лицензированию 

- индивидуальный предприниматель □ - представительство иностранного юридического лица 

- адвокат, учредивший адвокатский □ - филиал иностранного юридического лица 
кабипет 

- физическое лицо - гражданин □ -частный нотариус 
Российской Федерации 

1.1. Основной вид экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД): 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(кодовое обозначение вида) 1.2. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(mmюe наимек:mаниеюридическоrо ЛИЦ11/ филиалаиmсrранноrо юридическоrо ЛИЦ11/ �иmсrранноrо 
юридическоrолищ <)moonm, имя, оrчеспю(приихналичии:)индиви.цуальноrпрсщпринимаrеля/ адююпа, � 

ацоок8JtЖИЙЮiбинеr/чж;ппоIЮ'IВрИ}Оt/фшwажоrоЛИЦ11-rраж,щитнаРооий<жойФtщерации) 

ля юридических лиц - государственным реrистрационныи номер записи ином государственном 
еских лиц, алов дставительств ин ических лиц -

н м а, подтверждаю аккре илиала или а иностранного 
юридического лица, для индивидуальнъ�х предпринимателей - государственный регистрационный 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
номер записи в Едином государственном реестре индивидуальньIХ предпринимателей, 

1 Пункг 8 сrап,и 13 ФещшJыюю завона or 25 шаля 200'2 г. No 1154;)3 «О прпювом 1DJЮЖfНИИ шюс1ранных rраждщI в 
Роо:ийсюй�церации» (Соfрlниезакоюдаrельсmа.Рщ:ийской� 2002, No 30, сг. 3032; 2018, No 53, сг. 8454). 



28 
(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
для часгных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятелъносги, для физического лица -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
наименование документа, удостоверяющего личносгь, его серия и номер, кем и когда выдан) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(номер свидетельства о посгановке на учет в налоговом органе, ИНН (при наличии), КШI (при наличии) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(месго нахождения (для физического лица - адрес фактического места жительства) работодателя 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
или заказчика работ (услуг): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис) 

Контактный телефон: / 1 1 1 / 1 / / 1 1 1 1 1 1 / 1 1 1 1 / 1 1 1 / 1 1 2. Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства), с которым работодателем или заказчиком работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на вьmолнение работ (оказание услуг): 
2.1. Фамилия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2-2· Имя 1 1 1 1 1 1 1 1 
��и<:1W::) \ / 1 / 1 1 1 1 / 
2.4. Гражданство 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2. 5. Место рождении / / 1 / 1 1 / 1 / / 1 1 1 / / / / 1 / J / / (при наличии сведений) (государсг о, населенный пункт) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.6. Дата рождения: ГТl ГТl ГП--тl 

� � � 

2.7. Документ, удостоверяющий .---.-1 ,-, ........--, ..,......,, 1
,.........,..

1_1 _1 ..,......,1 1
,...._

1 __ 1 __ 1 ..---.1 1
---

,
--

, -1 1 личность: (наименование) 

Серия 1 1 1 1 1 1 1 1 № / 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Дата Ш Ш 1 1 1 1 1 выдачи (число) (месяц) (год) 

Кем выдан 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3. Сведения о разрешении на работу или патенте, на основании которых иностранный гражданин (лицо без гражданства) осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности без разрешения на работу или патента, а также в случае заключения трудового договора 
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или гражданско-правового договора на вьшолнение работ ( оказание услуг) 
с иностранным гражданином (лицом без гражданства), привлекаемым к трудовой 
деятельности в качестве высококвалифицированного специалиста в соответствии 
со статьей 132 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 1 15-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации»): 

Наименование документа 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Серия ) 1 11 1 1 J J № J  1 1 1 1 1 J I J I J �::чи Ш ШJ J I J 1 
(число) (месяц) (год) 

Кем выдан 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Срок действия Ш Ш !_ J l J J по Ш Ш 1 (_ l ] ] 

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 3.1. Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином (лицом без гражданства) без разрешения на работу или патента на основании (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности на основании разрешения на работу или патента) 
Подпункт [ пункта□ статьи□ Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 1 15-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации», 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 l ] 1 1 1 ] 1 1 1  ] 1 J 1 I I J J  JJ  1 1  I I J ] ] [ 1  1 l _ J 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(наименование международного соглашения или ссылка на акт законодательства Российской Федерации, 

предусматривающий осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу или патента) 

3.2. Профессия (специальность, должность, вид трудовой деятельности) по трудовому или гражданско-правовому договору: 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
3.3. Трудовая деятельность осуществляется (нужное отметить иностранным гражданином (лицом без гражданства) на основании 
□ - трудового договора □ - гражданско-правового договора на выполнение работ ( оказание услуг) 

Дата заключения с иностранным гражданином (лицом без гражданства) трудового договора или 
гражданско-правового договора на вьшолнение m m 1 1 1 1 1 работ (оказание услуг): �) (� (год) 

3.4. Адрес места осуществления трудовой деятельности принятого на работу иностранного гражданина (лица без гражданства): 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
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(Оборотная сторона) 

индекс, су ект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартир офис 

4. Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении 
или предоставление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей 
и хранением персональных данных согласен. Достоверность сведений, изложенных 
в настоящем уведомлении, подтверждаю: 

« 

(должносrь, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

(для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчесrво (при их наличии) 

)) 20 г. 

Уведомление подано по доверенности № __ от «_» ____ 20 г. 

Место 
для печати 

(при наличии) 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 
Фамилия, имя, отчество (при их наличии) _________________ _ 
Серия ____ Номер _____ Вьщан «_» _____ _ Г. 

Кем выдан --------------------
(подпись лица, представляющего 

уведомление) 
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УВЕДОМЛЕНИЕ 

Приложение № 8 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

ФОРМА1 

о прекращении (расторжении) трудового договора 
или гражданско-правового договора на выполнение работ 

( оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) 
Настоящее уведомление представляется в: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование территориального органа МВД России на региональном уровне) 

1. Статус работодателя или заказчика работ (услуг) (нужное отметить � или � ): 

□ 

□ 
□ 
□ 

- юридичесIСое лицо □ - иnое лицо, ч&и профессиоnалъnая депел&nост& 
в соответствии с федеральными законами подлежит 
государственной регистрации и (или) лицензированию 

- индивидуальный предприниматель □ - представительство иностранного юридического лица 

- адвокат, учредивший адвокатский □ -филиал иностранного юридического лица 
кабинет 

- физическое лицо - гражданин □ - частный нотариус 
Российской Федерации 

1.1. Основной вид экономической деятельности в 
соответствии с Общероссийским классификатором 
видов экономической деятельности (ОКВЭД): 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(кодовое обозначение вида) 
1.2. Сведения о работодателе или заказчике работ (услуг): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 (LLШ1LШU1ШШLШU1ШilШl 1 

юридическоrолищ ф1милия, имя, (ЛЧ6;;1Ю(прt: их наличии) индиви,цуалыюrо ПJ)('ДПРИНИШiеЛ/ адвоl<ШВ, учредившеrо 
адооr<ШtЖИЙ�/rа;пmэкларир/ фшw«п«ХоЛИЦi-rрюкданинаРоо:юkжооФщ:рации) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(для юридических лиц - государственный регистрационный номер записи в Едином государственном 

реестре юридических лиц, для филиалов или представительств иностранных юридических лиц -

номер документа., подтверждающего акт аккредитации илиала или представительства иностранного 
юридического лица, для индивидуальных предпринимателей - государственный регистрационный 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
номер записи в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, 

1 ПунIСГ8сnпш 13 �зmmaor25 июnя2002г. № 1 1SФ'3<d) qmIOМIDJI»llmИИИflXЛlllIOIЬJXrptж;ЦmвPoo:июrii 
�>(�ЗIIIO[),ЦlreJIЬPoca,mwФeщ1Qщ2002,№30,cr:3032;:Ю18,№53,cr.8454} 
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
для частных нотариусов - номер лицензии на право нотариальной деятельности, для физического лица -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
наименование докуменга, удостоверяющего личность, его серия и номер, кем и когда выдан) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(номер свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, ИНН (при наличии), КIПI (при наличии) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(место нахождения (для физического лица - адрес факгического места жительства) работодателя 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
или заказчика работ (услуг): 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
индекс, субъект Российской Федерации, район, город, населенный пункт, улица, дом, квартира/офис) 

Контактный телефон: \ \ \ \ \ \ \ \ \ 1 1 \ \ \ 1 1 1 \ \ 1 1 1 1 1 1 1 2. Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства), с которым 
работодателем или заказчиком работ (услуг) заключен трудовой договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ ( оказание услуг): 
2.1. Фамилия \ \ 1 \ 
2.2. Имя 1 1 1 
2.3. Отчество 1 1 

1 
1 

( при наличии) ...._...........__ .............................. __..__.___..__.__ ............... ....___.__.____.___.___._............__....___.._...,____.__.____.____.___. 

2.4. Гражданство \ \ \ 

2.5. Место рождении........___._--==:j�/ �, ,
;::::::::::::::=

, =,
===

, ::;:=;j �, =, :;:::::;/ �, �, �, ( при наличии сведений) (государство, населенный пункт) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2.6. Дата рождения: ГТl ГТl ГГГТl 

� � � 

2. 7. Документ, удостоверяющий ---, 1
--...1---.-1 ........ 1 ......-1 .......... , 1-- ,-, -1 ...--1 ....--.1 1 __ 1 _1 ___ \ ----1 ......... , 1 личность: (наименование) 

Серия /  1 1 1 1 1 1 / № / / / 1 1 1 1 1 1 1 Дата Ш Ш / 1 1 1 1 выдачи ( число) (месяц) (год) 

Кем выдан \ 1 \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3. Сведения о разрешении на работу или патенте, на основании которых иностранный гражданин (лицо без гражданства) осуществляет трудовую деятельность (не заполняется в случае осуществления трудовой деятельности без разрешения на работу или патента): 
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Наименование документа 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Серия ! / 1 1 / 1 / / № / / / / / / J / / / / ��=чи Ш [I'I / 1 1 / 1 

(число) (месяц) (год) 
Кем выдан 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Срок действия Ш Ш 1 1 1 1 1 по Ш Ш 1 1 1 1 1 

(число) (месяц) (год) (число) (месяц) (год) 

3,1, Трудовая деятельность осуществляется иностранным гражданином (лицом 
без гражданства) без разрешения на работу или патента на основании (не заполняется 
в случае осуществления трудовой деятет.ности на основании разрешения на работу 
или патента) 

Подпункт [ пункта □ статьи □ Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ «О правовом 
положении иностранных граждан в Российской Федерации», 

1 J 1 ] I l IJ J J - 1 1 1 JJ С J 1 1 l] 1 J 1 1 J J I J ( 1. 1 1 ! 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

(наименование международного соглашения или ссьmка на акт законодательства Российской Федерации, 
предусматривающие осуществление трудовой деятельности без разрешения на работу или патента) 

3.2. Профессия ( специальность, должность, вид трудовой деятельности) по трудовому 
или гражданско-правовому договору: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3.3. Трудовая деятельность осуществлялась (нужное отметить 0 или S: 
иностранным гражданином (лицом 
без гражданства) на основании 

□ - трудового договора □ -гражданско-правового договора на выполнение работ ( оказание услуг) 

Дата прекращения (расторжения) с иностранным 
гражданином (лицом без гражданства) трудового 
договора или гражданско-правового договора 
на вьmолнение работ (оказание услуг): 

3.4. Трудовой договор или гражданско-правовой 
договор прекращен (расторгнут) по инициативе 
иностранного гражданина (лица без гражданства) 

да О нет О 

kиlJ) QJ) щ;u 
(нужное отметить 0 или Е)): 
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(Оборотная сторона) 

4. Об ответственности за сообщение ложных сведений в уведомлении 
или предоставление поддельных документов предупрежден. С обработкой, передачей 
и хранением персональных данных согласен. Достоверность сведений, изложенных 
в настоящем уведомлении, подтверждаю: 

« 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

(для физического лица - подпись и фамилиж, им,�, отчество (при их nаличии) 

}) 20 г. 
Уведомление подано по доверенности № __ от «_» ____ 20 г. 

Место 
для печати 

(при наличии) 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 
Фамилия, имя, отчество (при их наличии) _________________ _ 
Серия ____ Номер _____ Выдан « __ » _____ _ г. 
Кем выдан -------------------

(подпись лица, представляющего 
уведомление) 
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ПОРЯДОК 

Приложение № 9 
к приказу МВД России 
от 30.07.2020 № 536 

подачи работодателями или заказчиками работ (услуг) 
уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) 
трудового договора или гражданско-правового договора 
на выполнение работ ( оказание услуr) с иностранным 

гражданином (лицом без гражданства) 

1 .  Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий 
при подаче работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений 
о заключении и прекращении (расторжении) трудового договора или 
гражданско-правового договора на выполнение работ ( оказание услуг) 
с иностранным гражданином (лш�;ом без гражданства)1 . 

2. Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие 
и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного 
гражданина (лш�;о без гражданства), обязаны уведомлять территориальный 
орган на региональном уровне в субъекте Российской Федерации, 
на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет 
трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) 
с данным иностранным гражданином (лш�;ом без гражданства) трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 
( оказание услуг) в срок, не превышающий 3 рабочих дней с даты 
закточения или прекращения (расторжения) соответствующего договора. 

3. Уведомления о заключении и прекращении трудового 
договора заполняются по формам, приведенным в приложениях 
№№ 7 и 8 к приказу, утверждающему настоящий Порядок, разборчиво 
от руки или с использованием технических средств (пишущей машинки, 
компьютера) на русском языке. При заполнении уведомлений 
о заключении и прекращении трудового договора не допускаются: 
зачеркивания, использование сокращенных слов (кроме официальных), 
аббревиатур (кроме офШJ;Иальных) и исправления. 

4. В уведомлениях о заключении и прекращении трудового договора 
должны быть заполнены все соответствующие поля. 

5. В случае недостаточности Jнакомест в соответствующем поле 
уведомлений о заключении и прекращении трудового договора 
заполняется приложение к уведомлению о заключении и прекращении 
(расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на 
выполнение работ ( оказание услуг) с иностранным гражданином (лш�;ом 
без гражданства) (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 
к настоящему Порядку) с обязательным указанием в нем порядкового 
номера и наименования поля, в которое вносится недостающая 

1 Далее - «уведомления о заключении и прекращении трудовоrо доrовора». 
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информация, а также фамилии, имени, отчества (при их наличии) 
иностранного гражданина (лица без гражданства), в отношении которого 
представляются уведомления о заключении и прекращении трудового 
договора. 

6. Уведомления о заключении и прекращении трудового договора 
и приложение к ним, состоящие из двух и более листов, прошиваются 
и пронумеровываются, о чем на обороте последнего листа делается 
заверительная запись, которая должна содержать информацию 
о количестве подшитмх листов, фамилию, ИИИЦИа.JТhI и подпис:r,, лица, 
представляющего уведомления о заключении и прекращении трудового 
договора (уполномоченного от имени работодателя (заказчика работ, 
услуг) подписывать уведомление о трудоустройстве, либо 
уполномоченного от организации на подачу уведомления 
о трудоустройстве по доверенности). 

7. Уведомления о заключении и прекращении трудового договора 
представляется в отношении каждого иностранного гражданина 
(лица без гражданства), с которым работодатель или заказчик работ (услуг) 
заключил или прекратил (расторг) трудовой договор или гражданско• 
правовой договор на выполнение работ ( оказание услуг). 

8. Уведомления о заключении и прекращении трудового договора 
могут быть представлены на бумажном носителе непосредственно 
в территориальный орган на региональном уровне, направлены заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения 
либо в электронной форме с использованием информационно­
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 
Интернет, вюпочая Единый портал. 

При направлении уведомлений о заключении и прекращении 
трудового договора в электронной форме используется усиленная 
квалифицированная электронная подпись. 

9. При приеме уведомлений о заключении и прекращении трудового 
договора на бумажном носителе уполномоченным должностным лицом 
проверяются правильность заполнения уведомлений о заключении 
и прекращении трудового договора, а также наличие документов, 
удостоверяющих личность и полномочия лица, представившего 
уведомления о заключении и прекращении трудового договора. 

В случае выявления недостоверности указанных в уведомлениях 
о заключении и прекращении трудового договора сведений 
либо нарушения порядка или формы их заполнения уполномоченное 
должностное лицо докладывает рапортом начальнику подразделения, 
входящего в структуру подразделения по вопросам миграции 
территориального органа на региональном уровне не позднее суток 
с момента окончания проверки для принятия решения по существу. 

10. Уполномоченное должностное лицо, принявшее уведомления 
о заключении и прекращении трудового договора, вносит запись 
о его приеме в журкал учета у:ведомлекий о заключекии и прекращекии 
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(расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров 
на выполнение работ ( оказание услуг) с шюстранными гражданами 
(лицами без гражданства) (рекомендуемый образец приведен 
в приложении № 2 к настоящему Порядку). 

Регистрационный номер и дата приема уведомлений о заключении 
и прекращении трудового договора проставляются на уведомления 
о заключении и прекращении трудового договора. 

Уведомитеmо или его представитеmо, в случае, если уведомления 
о заключении и прекращении трудового договора поданы непосредственно 
в подразделение по вопросам миграции территориального органа 
на региональном уровне, выдается справка (рекомендуемый образец 
приведен в приложении № 3 к настоящему Порядку). 

1 1 .  При поступлении уведомлений о заключении и прекращении 
трудового договора в электронной форме уполномоченное должностное 
шщо направляет лицу, представившему уведомления о заключении 
и прекращении трудового договора, электронное сообщение о приеме 
уведомлений о заключении и прекращении трудового договора не позднее 
рабочего дня, следующего за днем получения уведомлений о заключении 
и прекращении трудового договора. 

12. Уведомления о заключении и прекращении трудового договора, 
полученные в электронной форме, распечатываются и заверяются 
подписью уполномоченного должностного лица, на уведомлениях 
Q заключении и прекращении трудQвого договора производится запись 
«Поступило в электронной форме». 

13. Уполномоченное должностное лицо вносит сведения о приеме 
уведомлений о заключении и прекращении трудового договора 
в икформациоккую систему МВД России, предказкачеккую для оказакия 
государственных услуг, в течение 3 рабочих дней с даты его поступления. 
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Приложение № 1 
к Порядку подачи работодателями или 
заказчиками работ (услуг) уведомлений 
о заюnочении и прекращении 
(расторжении) трудового договора 
или гражданско-правового договора 
на выполнение работ ( оказание услуг) 
с иностранным гражданином ( лицом 
без граждакства), утверждепному 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 

Приложение 
к уведомлению о заключении и прекращении 
(расторжении) трудового договора или гражданско­
правового договора на вьmолнение работ 
( оказание услуг) с иностранным гражданином 
(лицом без гражданства) 

Сведения об иностранном гражданине (лице без гражданства), в отношении которого 
подается уведомление: 

Фамилия 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ j j j \ j j 1 ( j j 1 \ j j j 1 
Имя 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Отчество (при наличии) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Заполняется недостающая информация к соответствующему полю уведомления 
с обязательным анием его кового но и наименования: 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 ( 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) (наименование поля) 

(порядковый номер) (наименование пом) 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 



1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 

(порядковый номер) 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

(порядковый номер) 
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(Оборотная сторона) 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(наименование поля) 

1 1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

(наименование поля) 

1 
1 
1 

1 1 1 
1 1 1 1 1 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

(должность, подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) лица, уполномоченного 
от имени работодателя (заказчика работ, услуг) подписывать уведомление 

« )) 

(для физического лица - подпись и фамилия, имя, отчество (при их наличии) 

20 г. 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

Место 
для печати 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

Уведомление подано по доверенности № _ от «_» ___ 20 г. (при наличии) 

Паспортные данные лица, представляющего настоящее уведомление: 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

Фамилия, имя, отчество (при их наличии) ___________ _ 
Серия ___ Номер ___ Выдан «_» ____ г. 
Кем выдан ------------

(подпись лица, представляющего 
уведомление) 
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Приложение № 2 
к Порядку подачи работодателями или 
заказчиками работ (услуг) уведомлений 
о заюnочении и прекращении 
(расторжении) трудового договора 
или гражданско-правового договора 
на выполнение работ ( оказание услуг) 
с иностранным гражданином ( лицом 
без гражданства), утверждемому 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 

Журнал 
учета уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудовых 

договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства) 

Наименование Фамилия, имя, Фамилия, имя, отчество Серия отчество организации; �при их наличии· (при их наличии) 
№ Дата фамилия, имя, и номер п/п поступл ения отчество иностранного разрешения должностного 

(при их наличии) гражданина на рабоrу лица, 
физического лица или лица без принявшего гражданства уведомление 



№ 
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Приложение № 3 
к Порядку подачи работодагелями или 
заказчиками работ (услуг) уведомлеmш 
о заключеюm и прекращеюm 
(расторжении) трудового договора 
или гражданско-правового договора 
на выполнение работ ( оказание услуг) 
с иностранным гражданином ( лицом 
без граждапства), угверждеmюму 
приказом МВД России от 30.07.2020 
№ 536 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ОБРАЗЕЦ 

Справка 

-------------------
{регистрационный номер уведомления) 

Представлена ________________________ _ 
(полное наименование юридического лица/ филиала иностранного 

юридического лица/предсгавительства 

инООiр8.ННОго юридического лица, фамилия, имя, ОIЧесгво (при их наличии) индивидуWIЬного предпринимаrеля / 

адвоката, учредившего адвокатский кабинет/частного нотариуса/физического лица - rражданина 
Российской Федерации) 

в том, что ----------------------------
(дата приема уведомления) 

от него (нее) принято (нужное подчеркнуть): уведомление о заключении 
трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом 
без гражданства) /уведомление о прекращении (расторжении) трудового 
договора или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) иностранного rражданина (лица без rражданства), rражданство) 

(должность, фамилия и инициалы должностного лица территориального органа 

МВД России на региональном или районном уровне, принявшего уведомление) (подпись) 


