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WEBINAARI: TYOAIKALAIN UUDISTUKSEN
VAIKUTUKSET YRITYKSESI ARKEEN




Tervetuloal! at

Y X ) Susanna Jaakkola

Agendalla tanaan:

1. TyOaikalain uudistus pahkinankuoressa, laki voimaan 1.1.2020

2. Mita uutta ja mikd muuttuu ?

Riitta Moilanen

3. Toimivan tyQaikajarjesteleman tunnuspiirteita Senior Consultant




VASTAAKO MEIDAN TYOAJAT
ASIAKASTARVETTA?

”Onko tyohon
kaytetty aika
laadukasta?”




UUSI TYOAIKALAKI 1.1.2020

+ Lisaa sopimismahdollisuuksia tyopaikka — ja
tyontekija- kohtaisiin ratkaisuihin

+ Joustavat mallit mahdollistavat seka
tyOnantajan etta tyontekijan tarpeet

Uudistuksia ja muutoksia mm.
+ JoustotyOaika (uusi)
+ TyOaikapankki (uusi tyOaikalaissa)
+ Liukuva ty0aika (valjennys muutos)
+ Keskimaaraisesta tyoajasta sopiminen
(lavennus muutos)
+ Enimmaistydaikojen seuranta (muuttuu)




"Vaikka tyOaikalainsaanto on
pakottavaa oikeutta, niin

se sallii edelleen laajan toisin
sopimisen mahdollisuuden
tyoehtosopimuksilla.
Tunnettava sovellettava
TES!”




TYOAIKALAKI — mita

Mik&a aika on tybaikaa?

+ Tyohon kaytetty aika (paikasta rippumatta)

+ Aika, jonka tyontekija on tydnantajan
maaraamassa tyontekopaikassa tydnantajan
kaytettavissa.

Miké& aika on saannollista tybaikaa ja mika

aika ylityota?

+ Saanndllinen tydaika on lahtbkohtaisesti
enintaan 40 h viikossa ja 8 h paivassa.

+ Ylity6ta on tyonantajan aloitteesta tehtava,
em. aikarajat ylittava tyo.

Saanndllinen viikkotydaika voi olla

keskimaarainen

+ Lain mukaan paivittainen tydaika on 8h tai
sovittaessa 10h

Kuinka paljon ty6ta saadaan ylipaataan

teettaa?

+ Jatkossa enimmaistyOaika on keskimaarin
48 h viikossa 4 kuukauden jaksossa.




Etaty

Joustava tyOaika
Vaihteleva tyOaika
Liukuva tyOaika

TyoOaikapankkKi



\STA JA PAIKASTA a*

"Etatyo tulee tyoaikalain piiriin?

Onko se tahan asti ollut
laitonta?

Mitahan muuta tassa pitaisi
huomioida?”




JOUSTAVA TYOAIKA — SOPIIKO KAIKKIEN
KALENTERIIN?

Joustava tyOaika -
villia ja vapaata?

"On tata jo odotettukin -
turhaanko?”




SOPII NYT MULLE




LIUKUMIAKO TYOAIKAPANKKIIN —
TALLETUSTEN EHDOT?

Onko sinulla liukuva tyOaika kaytossa ?

Kuulin tybaikapankista, niin
saldotko tybaikapankkiin?

Mita muuta sinne voi tallettaa?
Mika on talletuskatto?

Olenko saastovapaalla, jos pidan saldoja
poIS?




KIROTUT YLITYORAJAT — HANKALAA

Mika inmeen ylityo?
EikOs silloin pitaisi tehda toita,
kun niita yleensa on?

Mina teen toita silloin kun
minua huvittaa!




TYONANTAJAN

"Meidan tiimi on itseohjautuva ja
meilla jokaisen vastuulla on
seurata omaa ajankayttoaan.

Keta kiinnostaa — turhaa
byrokratiaa!”
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TOIMIVAT TYOAIKAMALLIT: at

+ Rakentuvat asiakastarpeeseen ja
huomioivat henkil6ston (tyd)hyvinvoinnin

+ Syntyvat yhteisesti sopimalla

+ Ovat kirjallisesti dokumentoituja

+ Perustuvat lakiin ja yhteisiin pelisaantdihin

+ On sovittu ty0sopimuksessa

+ QOvat joustavia ja muutettavissa

+ Edellyttavat hyvaa johtamista ja
esimiestyota

+ QOvat seurannassa ja valvonnassa
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SEURAAVAT WEBINAARIMME: at

Henkilostotutkimuksen Miksi suuret Hierarkiasta
liketoimintalahtdinen ohjelmistohankkeet itseohjautuvuuteen
hy6dyntaminen epaonnistuvat? — Ihminen vai teknologia?

3.4.2019 9.4.2019 17.4.2019
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Kiitos |

Riitta Moilanen
Senior Consultant
riitta.moilanen@hr4.fi

Jos herasi kysymyksia, olethan yhteydessa!



