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SKAALAUTUVA HR PK-YRITYKSEN KASVUN TUKENA

#hrflow



AIHEITAMME TANAAN

Mona Leivo
Talousjohtaja

1. MIKSI VEPSALAINEN PAATYI Vepsalainen Oy
ULKOISTAMAAN HR:N KUMPPANILLE?

2. MILLAISIA VAIKUTUKSIA ULKOISTETULLA
HR-PALVELULLA ON OLLUT VEPSALAISEN
HENKILOSTOTYOHON? A\

Senior Consultant

3. MILLAISISSA ERI TILANTEISSA Accountor HR4
SKAALAUTUVA HR FLOW-PALVELU VOI
TUKEA PK-YRITYKSEN KASVUA JA
LIIKETOIMINTAA?

Aija Nousiainen

#h rflOW Consultant

Accountor HR4




1.
MIKSI VEPSALAINEN PAATYI
ULKOISTAMAAN HR:N KUMPPANILLE?

2.
MILLAISIA VAIKUTUKSIA
ULKOISTETULLA HR-PALVELULLA
ON OLLUT VEPSALAISEN
HENKILOSTOTYOHON?




MITEN VEPSALAINEN ON ONNISTUNUT
KASVAMAAN YLI MARKKINATAHDIN?

adea ADORA ‘ AcaseookT  arteke Artemide BaLmuir  BoConcept  BOKNAS®  Bowao Brafab

‘7 [;M an. [ Coliigaris © | @ cAnnanson cto CONFORM )eee( ' GRONLUND 953'19:! l“l“ doctor g design® £emu
. HOUSE [N
° °
g s B Perustamisvuosi: 1056
USTEN MATLTA g MQBLER > HEINOY GAZZDA GEORG |ENSEN GUB' @ o
o0 °
Litkevaihto: 57 M€ (k % viim
......... DG. HOUE 'A U oo ICDETE @ ._ne].aé. Kartell Knoll I I ® asvua 7 o VII e VUOteen
L [ X J ( X J ( X J
Henkilostd: n. 200 henkea
&l lEFFAxl}T\fRIMII LINI E SIGN men Lundbergs MATRI @ MIIHONE Montana ‘n]ul\\'S ¥8<2) ¢ *
- NATUZZ! Naruzzi pynieMi®  NIKARD  Yerdie  "orminn POIAT n?m reon i
ROWICO.  Bect 85ERA  suapes Sits == 2 sting®  suepese
.
ST, (TEBER) TimaGira TEMPUR D|J)'?<;'r}. urfpuu UERPAN  ViLLinkr vitra. Wvooos  WOUD

VEPSALAINEN

ELAMANKUMPPANEITA TOSITARKOITUKSELLA




MIKSI PAADYTTIIN HR:AAN
PALVELUNA JA MITA HYOTYJA
SAATIIN?

+ Mahdollisuus keskittya omaan
lilketoimintaan

+ Osaavan kumppanin kautta hallitut HR-
prosessit ja hyva henkilostokokemus

+ Pysymme ajan hermoilla kumppanin avulla

+ Oman HR:n pitaminen olisi riski

+ Skaalautuvuus, joustavuus

+ Saumattomasti toimiva Kokonaisratkaisu
tydajanhallintaan, HR-prosesseihin ja
palkanlaskentaan

+ Tuetaan itseohjautuvuutta




VAIKUTTAVUUS: SYSTEMAATTISUUTTA
HR-VUOS|-KELLON AVULLA
JA HYVAA HENKILOSTOKOKEMUSTA

Activity 3

PSALA
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PK-yrityksen skaalautuva HR Flow?* HR-as-a-Service

AINUTLAATUINEN HR-PALVELU YHDISTAEN HR-AMMATTILAISEN PALVELUT JA DIGITAALISET PALVELUT

3.
MILLAISISSA ERI TILANTEISSA

SKAALAUTUVA
HR FLOW-PALVELU

VOI TUKEA PK-YRITYKSEN
KASVUA JA LIIKETOIMINTAA?

HR Flow System Parhaat digitaaliset HR-prosessit koko henkilostélle

HR Flow Operations Tuki ja apu parhaan henkilostokokemuksen luomiseksi

© HR4 GROUP HR Flow Focus Systemaattisen henkilostotyén ohjaus ja tydkalut




CASE CUUMA COMMUNICATIONS OY at

INNOVATIIVISESTA START-UP:STA MENESTYVAKSI KASVUYRITYKSEKSI

"Kasvun myota meille on syntynyt uusia osaamistarpeita,
joista HR on yksi merkittdvimmista. HR4:n myéta
olemme saaneet siihen tarvittavan osaamisen
nyRkyaikaisena skaalautuvana palveluna ja samalla
mahdollistaneet sen, ettd voimme itse keskittya
ydinosaamiseemme, eli laadukkaiden
kommunikointipalveluiden kehittamiseen.”

Toimitusjohtaja Jani Hartikainen
: Cuuma Communications Oy

Cuuman osakkeenomistajat vastaanottivat tammikuussa 2019 viidetta kertaa perakkain
Kauppalehden Menestyjat-kunniakirjan seka kolmatta kertaa perakkain Kasvaja-kunniakirjan

Uuden ajan osaamista 8
Cuuma on syntynyt telealan murroskauteen 2005. Samaan aikaan kun Facebook, Skype ja Whatsapp
mullistivat kuluttajan tapaa viestia, Cuuma on kehittanyt edellakavijana B2B-puolen yhteydenpitopalveluita.



£ TILANNETTA, JOISSA PK-YRIT
HR FLOW —PALVELUN HYVAKSI F

#1 Yritys on kasvanut siihen pisteeseen, etta tarvitsee
ammattimaisen HR:n ja HR Flow on siihen kettera ratkaisu

#2 Halutaan skaalautuva HR-ratkaisu joko taydentamaan omaa
HR:aa tai sitten omaa HR:aa ei ole lainkaan

#3 Toimitus- ja/tai talousjohdon aikaa halutaan vapauttaa
operatiivisesta ja/tai strategisesta HR-tyosta

#4 Yrityksen HR-resurssi on muuttumassa/ mietinnassa (esim
oma HR-henkild lopettaa)

#5 HR:n mitoitusta joudutaan tarkistamaan YT-neuvottelujen o AR B
AR VAL

#6 Tarve saada modernit HR-tyokalut kayttoon ilman omaa
panostusta jarjestelmakehitykseen ja yllapitoon

#7 Globaalin suuryrityksen Suomen maayhtion paikallinen HR
organisoidaan tehokkaasti palveluna
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SEURAAVA WEBINAARI
15.5.2019:
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ITSEOHJAUTUVUUDESTA

Asiantuntijavieraanamme tietokirjailija Jukka Ala-Mutka
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KIITOS!

LISATIETOJA:
WWW.HRFLOW.FI

HR FLOW —ESITTELYT & DEMOT:
INFO.HRFLOW@HRA4.FI

#hrflow







