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TAPAHTUI EDELLISESSA JAKSOSSA...

" e === | + Terminologian lapikaynti
Webinaaritallenne: Hierarkiasta - Parviohjautuvuus, yhteisohjautuvuus, joukko-
itseohjautuvuuteen — lhminen vai ohjautuvuus, itseohjautuvuus
teknologia?

e + Mita teknologia mahdollistaa matkalla

organisaatios: matka kot yha aidompaa seohjautvuutia.

kohti itseohjautuvuutta?

WiRsTvairrihmisten avulta—=
voit onnistua myutoksessa?

+ Miksi vain ihmisten avulla voit onnistua
muutoksessa?

+ Mita itseohjautuvuus edellyttaa
johtajuudelta?




Kaikki kerralla

VAI;

Valittu joukko ensin

Ensin kasitteen
haltuunotto

Valmis malli VAI;

VAI: Tekemalla oppii
- parhaiten

Itselle sovellettu R
tapa



KOLME CASE-ESIMERKKIA ITSEOHJAUTUVUUDESTA

Case Heltti Oy:
Uuden yrityksen perustaminen
itseohjautuvaksi

Case Codento Oy: Case YLE:
Radikaali muutos hallittu/vapaaehtoinen muutos

itseohjautuvuuteen itseohjautuvuuteen




Case 1: Codento Oy
Konseptoidulla mallilla

lilkkeelle!




Case 2: Heltti Oy
Hierarkisen toimialan

ravistelual!




Case 3: YLE
Agilet menetelmat eivat

ole sama asia kuin
itseohjautuvuus.




Kaikki kerralla

VAI;

Valittu joukko ensin

Ensin kasitteen
haltuunotto

Valmis malli VAI;

VAI: Tekemalla oppii
- parhaiten

Itselle sovellettu R
tapa



JOHTAJUUDEN RAKENTAJAT
-EDELLAKAVIJOIDEN KERTOMUKSIA ITSEOHJAUTUVUUDESTA JA KOKEILUKULTTUURISTA

+ KIRJAN JULKISTAMISKRIERTUEEN KESKUSTELUTILAISUUS
ESPOOSSA, KEILANIEMESSA.

+ TILAISUUDESSA KESKUSTELLAAN KIRJAN TEEMOISTA
VAPAAMUOTOISESTI JUKKA ALA-MUTKAN ALUSTUKSEN
JOHDATTELEMANA.

+ VOIT LAHETTAA RYSYMYKSIA MYOS ETUKATEEN SINUA
ERITYISESTI KIINNOSTAVISTA TEEMOISTA, JOISTA
TOIVOISIT JUKAN PUHUVAN.

+ AJANKOHTA: TIISTAI 20.8.2019 KLO 17 - 18.30

. . , + ILMOITTAUDU HETI, PAIKKOJA RAJOITETUSTI:
www.johtajuudenrakentajat.com/ MIKKO.MAKYNEN@HR4.FI
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Sokeat pisteet asiakaskokemuksessa, osa 2
Luvassa konkreettinen tiedolla johtamisen case-esimerkkKi:

”Asiakaskokemusta ei voi kehittaa linkittamatta siihen
henkilostokokemusta.”

Asiantuntijavieraana
OP Koti Lansi-Uusimaa Oy:n toimitusjohtaja Tuomas Tyrsky.
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Kiitos!

Ota yhteytta:
mikko.makynen@bhr4.fi



