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Agendamme tanaan

Miten pelillistat rekrytointiprosessisi?

Miten pelillistaminen muuttaa
perinteiset rekrytointiprosessit?

Miten pelillistamista voi
hyédyntaa hakijakokemuksen
kehittamisessa?




PELILLISTAMINEN
— MITA SILLA TARKOITETAAN?

Pelillisten elementtien tuominen
ei-pelillisisiin ymparistoihin.

Pelillisia elementteja:
+ tasot

+ pisteet

+ palkinnot

Pelilla saanndt ja tarina seka selkea tavoite.

Motivointi ja sitouttaminen pisteilla seka
valittémalla palautteella.

Oleellista on osallistaminen,
pelaaja on aktiivinen toimija.




HAKIJAKOKEMUS

Tydénantajamielikuvan tarkeys korostuu kilpailun
ollessa kovaa.

Lapinakyvyys Rasvaa sosiaalisen median ja
sahkoisten rankkaus/tydnantajamielikuvakanavien
kautta.

58 % hakijoista, jotka ei kuulleet hakemuksen
jattamisen jalkeen yrityksesta, kertoi ettei
todennakdisesti ostaisi Ryseisen yrityksen tuotteita.




MITEN PELILLISTAMINEN MUUTTAA PERINTEISET
REKRYTOINTIPROSESSIT?

Odottelua Haastattelut @@

"Esi-
perehdytys”
tiimiin,
tyotehtaviin,
kulttuuriin ja
yritykseen

CV:inja
hakemuksen
lahetys

Perinteinen
rekrytointiprosessi

Alkukarsivat
tehtavat ja
Ryselyt

Jatkuva
palaute

Pelillistetty
rekrytointiprosessi

Simulaatiot Valinta




MITEN PELILLISTAT REKRYTOINTIPROSESSISI?

Esimerkki: HR-asiantuntijan rekrytointi

Hakeminen:
”Jata hakemuksesi”

sijaan "liity peliin”

Taso 1:
TyGehtosopimuksen
tuntemus ja
tyolainsdadanto

Intro:
Tulevan tiimin
esittaytyminen

videolla

Taso 2:
Englanninkielentaito

Taso 3:

Esiintymistaidot ja
persoona

Haastattelu(t)

Valinta




MITEN PELILLISTAMISTA VOI
HYODYNTAA HAKIJAKOKEMUKSEN
KEHITTAMISESSA?

Vuoropuhelu

Osaamisen Palkitsevuus
validointi

Valiton
palaute




Ruudun oikeasta ylakulmasta l&ytyy pieni oranssi nuoli,
jota painamalla saat auki chat-ikkunan.
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