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AGENDAMME TANAAN

Miten henkildsto- Millainen on hyva Miten HR voi tukea
tutkimuksen henkildstotutkimuksen esimiehia henkildsto-
hydédyntamisvaihe hyddyntamisen tutkimuksen tulosten
kannattaa toteuttaa, tyokalupakKki? hyddyntamisessa?

jotta tutkimuksen
vaikuttavuus voidaan
maksimoida?




POHDITTAVAKASI:

MIKA ON
HENKILOSTOTUTKIMUKSEN HYODYNTAMISEN
TAVOITE SINUN YRITYKSESSASI?




ASETA KONKREETTINEN
TAVOITE HYODYNTAMISELLE!

Esimerkiksi:

+ 75 % tiimeista laatii kehityssuunnitelman
henkildstotutkimuksen tulosten pohjalta
60 paivan kuluessa tulosten jakelusta.

+ B0 % suunnitelman laatineista tiimeista
onnistuu valitsemassaan kehityskohteessa.

+ 80 % esimiehista kokee henkilosto-
tutkimuksen hyodylliseksi toiminnan
kehittamisessa.

...0sana toiminnan kehittamisen
vuosikelloal!




TERVEYSTALON OPIT HENKILOSTOTUTKIMUKSEN
HYODYNTAMISEEN

+ Miten hydédyntamisen prosessi etenee henkildstotutkimuksen tulosten
valmistuttua? Milla tavalla varmistatte esimiesten osaamisen
henkildstotutkimuksen tulosten purussa?

+ Millaisia sudenkuoppia olette havainneet henkildstotutkimuksen
hyddyntamisessa ja kehityssuunnitelmien tekemisessa?

+ Miten HR voi tukea esimiehia henkilostotutkimuksen tulosten
hyddyntamisessa?




ACTION TOOL KEHITTAMISEN TUEKSI

ESIMIEHET

1. Selkeat ohjeet
kehityssuunnitelman
tekemiseen.

Welcome to the Action tool of the employee survey results!
Here you can document your team’s action plan on the basis of the employee survey results.

After discussing the results with your team, agree jointly on the issues you want to improve, make a concrete action plan and
write it down to the Action tool template.

In the Action Tool, you can also do a follow-up of the agreed actions. If there is a change of plans in your team, you can update
your action plan in the Action tool.

Good luck with the development work!

<= =

2. Oletko kaynyt tulokset lapi

oman tiimisi kanssa?

| have discussed the employee survey results with my team:

Yes

Not yet

1 am planning to discuss the results, when?

<<
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3. Valitse kehityskohteet
organisaatiosi
innostuksen avaintekijoista.

In the employee survey, the following issues were recognised as the company's joint key drivers of enthusiasm.

Please choose development areas that you want to improve in your team on the basis of employee survey results.

You may choose also an other development area below the headline 'Other’.
Focus on issues that you are able to influence in your team.

You may choose up to three development areas.

Clarity of goals

Opportunities to influence things

Well-being at work

Feeling appreciated at work

Utilizing customer feedback

My own work

Teamwork

Leadership

4. Sovi Ronkreettisista toimen-
piteista, vastuuhenkildista ja
seurannasta.

5. Arvioi kehityskohteen
tamanhetkista tilaa.

1. development area:
Customer orientation

What is your goal with the development area? What do you want to achieve?

Here you can appraise the progress of the actions. You will be reminded of the follow-up by email.

1. development area:

Write down 1-3 concrete actions that you plan to implement within the next six months in this development area.
Agree also on the responsibilities and set a follow-up date for the action. Customer orientation

How would you describe the current state of the development area?

1. action:

Responsible person:

O

O acnieved
4 O Goal achie
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Notes

Follow-up date:

Add an action

HR

Seuraa tiimien kehityssuunnitelmia,

tarkastele yhteenvetoja ja tue
tiimeja heidan valitsemissaan

kehityskohteissa.

of teams have discussed the results

(N = 10/ 293) (N~ 4/203)

14% .

of teams have made an action plan
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Management
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SIMULAATIOTYOKALU: =
LASKE KUINKA PALJON SAASTAT PANOSTAMALLA

HENKILOSTOKOKEMUKSEN AVAINTEKIJOIHIN

Simulaatiotydkalun avulla selvitat nopeasti millaiset vaikutukset
henkilostokokemuksen eri avaintekijoiden kehittamisella olisi

henkilOstosi:

sinnostuneisuuteen
*tuloksellisuuteen

sitoutuneisuuteen
*sairaspoissaolojen maaraan ja kustannuksiin.

Lue lisaa ja kokeile itse: www.accountor.com/fi/simulointityokalu



http://www.accountor.com/fi/simulointityokalu
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