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AGENDAMME TANAAN

Miksi lapinakyvyyden Pelottaako Millainen on
merkitys korostuu lapindkyvyys systemaattinen
tydnantajamielikuvan tydnantajaa? lahestymistapa
rakentamisessa r?h.eu.'sen.Ja
2020-luvulla? lapinakyvan

tydnantajamielikuvan
rakentamiseen?




Miksi lapinakyvyyden
merkitys korostuu
tyonantajamielikuvan
rakentamisessa
2020-luvulla?




VETOVOIMAINEN TYONANTAJAKUVA

Sisainen tydnantajakuva Ulkoinen tydnantajakuva

Syyt miksi haluan olla Miten hyvin vastaamme
Juuri tassa yrityksessa uusien potentiaalien
toissa’? keskeisiin odotuksiin?

-

a REKRYTOINNIN
HENKILOSTOPYSYVYYS TEHOKKUUS




TYOVOIMAPULA TULEE OLEMAAN LAHES PUOLELLE
YRITYKSISTA KESKEINEN RASVUN ESTE

48%

Lahde: Accountor HR4: liiketoiminta- ja henkildstéjohdon tutkimus 2019 (n=210)




PETTYMYKSET TYONTEKIJAKOKEMUKSESSA REALISOITUVAT
HENKILOSTON VAIHTUVUUTENA JA TYONANTAJAVETOVOIMAN
PUUTTEENA ENTISTA HELPOMMIN

Taysin samaa mielta / melko samaa mielta %-osuus

Ilhmiset arvostavat kehittymismahdollisuuksia ja
valitsevat tyotehtavat entista useammin sen
perusteella.

81%

Sitoutuminen tyonantajaan ja tyopaikkaan on entista
heikompaa varsinkin nuorempien sukupolvien
keskuudessa

67%

Tyopaikkaa vaihdetaan entista useammin sen

perusteella misti loytyy kiinnostava projekti/tys. 60%

Lahde: Accountor HR4: liiketoiminta- ja henkilostdjohdon tutkimus 2019 (n=210)



TYONANTAJAMIELIKUVAA RAKENNETAAN
SISALTAPAIN ELI LUPAUKSET ON
LUNASTETTAVA

Mitka ovat erityisen kriittisia pettymyksen aiheita tilanteissa,
joissa tyopaikkaa vaihdetaan?

= Jos luvatut kehittymismahdollisuudet ja kokemus uuden
oppimisesta eivat toteudu

= Jos luvatut vaikuttamismahdollisuudet oman tydn sisaltdodn eivat
toteudu

= Jos tyoyhteison ilmapiiri koetaan negatiiviseksi / Kipeita ongelmia ei
ratkaista

= Jos kokemus tyontekijoiden arvostuksesta ei vastaa lupauksia

= Jos kokemus yrityksen arvojen toteutumisesta mm. vastuullisuuden
osalta ei vastaa odotuksia




HENKILOSTON MERKITYS
TYONANTAJAMIELIKUVAN RAKENTAJANA
ULOSPAIN KASVAA ENTISESTAAN

O
53 A) yrityksista hyodyntaa jollain tavoin
rekrytointiviestinnassa omien tyontekijoiden
kokemuksia

= Urasivut

= Rekrytointi-ilmoitukset ja -tapahtumat
= QOppilaitosyhteistyd monella tavalla

= Alan messut ja seminaaritoiminta

= Sosiaalinen media

Vahvasti kasvussa ovat sosiaalisen median
kanavat, seka erilaiset alustat, joilla tyontekijat

antavat arvioita omasta yrityksestaan.




Pelottaako lapinakyvyys
tyonantajaa?



JULKISEN KESKUSTELUN
EDUT JA HAASTEET?
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MIHIN PERUSTUU YRITYSTEN
HALUTTAVUUS?

Tunnossa menestyvien yritysten eli tyéntekijéidensa
arvostamien yritysten ominaisuuksissa korostuu vastuu ja
vapaus, hyvinvoiva tyoyhteiso, yrityksen ja tyontekijoiden
kehittymismahdollisuudet seka koko ajan kasvavasti
yrityksen vastuullisuus.

Tietoa Tunto-palvelusta:
* Yli 30 000 kavijaa kuukausittain

 Lahes 6 000 arviota ja 2 000
kirjallista kommenttia

SREIIG

Hae yritysta ja jata
siita arvio
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Millainen on
systemaattinen
lahestymistapa rakentaa

lapinakyvaa
tyonantajakuvaa?




HYVA ALKU ON SAADA VASTAUKSET 4 KESKEISEEN KYSYMYKSEEN

1. Mita yrityksesta spontaanisti ajatellaan?
Mitka faktat ja uskomukset korostuvat
mielikuvissa?

2. Mitka ovat vahvuutemme, joista voimme
kertoa uskottavalla tavalla ja meidan
kannattaa korostaa tydnantajana?

3. Mitd asioita meidan tulee erityisesti VahVUUdet ja
kehittaa tydnantajamielikuvan kannalta kehityskohteet
tavoitekohderyhmissa?

4. Milla tavalla voimme erottua
tydnantajana samasta tydévoimasta
Kilpailevista yrityksista?

Vetovoimainen tyonantajabrandi on aina relevantti, uskottava ja erottuva.




TUTKIMUS LUO PE AN RAKENTAA LAF

TYONANTAJABRANDIA

#Johdon strategiatyo
#Esimiestyon kehittaminen
#Rekrytointi

#Asiakas- ja
sidosryhmaviestinta

© ACCOUNTOR HR4
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Rekrytointi ja
rekrytointiviestinta

Julkisuuskuva ja
suosittelu (oma,
maksettu ja ansaittu)

Tyonantajalupauksen
kiteyttaminen (EVP)
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LAPINAKYVYYS ON
UUSI MUSTA!

Tydnantajakuvalta odotetaan johdonmukaisuutta.

Vetovoimaista tydnantajamielikuvaa ei rakenneta
katteettomilla lupauksilla, vaan sen pitaa perustua
todellisuuteen.

Tydénantajat arvot joutuvat suurennuslasin alle.

Oma henkildstd on yritykselle avainasemassa
tiedonlahteena ymmarrettaessa omat Kriittiset
vahvuudet.

Tydnhakijoille yrityksen henkiléstdén arviot ovat
tarkeassa roolissa haettaessa tietoa potentiaalisesta
tydnantajasta.

Yritys voi olla vetava tyénantaja vaikka se ei ole
taydellinen.




Laheta kKysymyksesi Samulille:
samuli.tiensuu@hr4.fi
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Miksi rekrytointi on liiketoiminnan strateginen osa-alue?

Miten markkinointi, HR ja muu henkildstd saadaan puhaltamaan yhteen hiileen ja

osallistettua aktiiviseen mielikuvatyohén? i g
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Tervetuloa aamiaistilaisuuteemme Accountor Towerlin tiistaina 17.03.2020 kello 8.30 - 10.30. s _.;,.JJ .

Ilmoittautuminen ja lisatiedot: ' ]
www.accountor.com/fi/finland/tapahtuma/talent-attraction-2020-yhdessa-onnistumme



https://www.accountor.com/fi/finland/tapahtuma/talent-attraction-2020-yhdessa-onnistumme

