


Agenda

1. Miten pieni saatio sai henkilostotiedot
hallintaansa helposti ja
lapinakyvasti?

2. Miten rajahtavan kasvun tilanteessa
HR-prosessit otettiin haltuun
teknologiayrityksessa?

3. Miten kansainvalisen konsernin pieni
maayhtid onnistui saamaan toimivat
HR-prosessit ja luotettavan
kumppanin?
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HR Flow?*

Parasta henkildstéjohtamista yrityksesi
menestykseksi ilman lisainvestointia
omaan HR-henkildstoon

Ainutlaatuinen helposti skaalautuva
HR-palvelu, joka yhdistaa digitaaliset
tyokalut ja yli 100 HR-ammattilaisen
osaamisen palveluna

Ketterasti ja nopeasti kayttoosi




HR Flow®

PALVELUPARKETIT

Kayttévalmis HR-ohjelmisto
palveluna




HR FLOW DIGI

HR Flow Digi- paketissa saat ammattimaiset tehokkaat
HR-prosessit ketterasti kayttodsi ja kaikki
henkildstdtiedot hoidettua turvatusti ja hallitusti. Tama
onnistuu HR-paallikdidemme valmiiksi PK-yritysten
tarpeisiin rakentaman, palveluna kayttéosi tulevan HR-

jarjestelman avulla.

Vuosiloma- ja poissaolokirjanpito, halytykset, tavoite-
ja Rehityskeskustelut, tarvittava raportointi ja monet
muut toiminnallisuudet, kaikki valmiiksi mietittyina.

Lisaksi saat tarvittavan HR-ammattilaisen tuen
palvelukanavan Kautta, ketterasti ja skaalautuvasti.




HRFLOWDIGI .. . ,
CASE: TEATTERISAATION MUSEO

"HR Flow-palvelun kayttbdnoton myota olemme saaneet
henkilotiedot hallintaan helposti, lapindkyvasti ja
tietoturvallisesti.

HR Flow -palvelukokonaisuuteemme kuuluu Kirjaamo,
jonka kautta tybajanhallinnan perusasiat, kuten tyéajan
kirjaaminen, on saatu kuntoon ja digitaaliseen muotoon.

Kokonaisuudessaan HR Flow -palvelukokonaisuuden
myotad manuaalinen tyé on vahentynyt ja erityisesti
tuntityblaiset iloitsevat helposta, nykyaikaisesta tavasta
ilmoittaa tuntinsa.

Lisdksi minulla on nyt myds kdytéssani HR-tukikanava,
josta saan tukea tarvittaessa.”

Projektipaallikko Meri Eerola



HR FLOW PRO

+ HR Flow Pro -paketti sisaltaa
HR Flow Digi -elementtien lisaksi HR-
paallikko- tai muuta HR-ammattilaisen
tyota osana palvelupakettia, sen verran
kuin yrityksessasi kuukausittain tarvetta
on.

+ Henkildstokasikirja, lakisaateiset
dokumentit, tydsopimus-pohjat ja
monenlainen muu HR-asioissa
sparraaminen sen mukaan, mita
milloinkin tarvitaan.




HR FLOW PRO
CASE: SHARPER SHAPE

"Sharper Shape on kasvanut viimeksi kuluneen
vuoden kuluessa voimakkaasti pienesta start-
upista globaaliksi kasvu-yritykseksi, mika on
luonut uusia tarpeita yrityksen HR-prosesseihin
liittyen.

HR Flow —palvelun kautta Sharper Shape on
saanut samassa paketissa ketterésti ja
kustannustehokkaasti kaytté66nsa seka tarvittavan
joustavan HR-asiantuntija-avun palveluna etta
kayttovalmiin HR- ja tybajanhallinnan ratkaisun
palveluna”

talousjohtaja Mikael Nyberg




HR FLOW PREMIUM

+ Mikali edella mainittujen tarpeiden
lisaksi on sopiva ajankohta yhdistaa
myoOs palkkapalvelu samaan
pakettiin, palvelupakettisi on
HR Flow Premium. Silloin myds
palkkapalvelu hoituu laadukkaasti
saumattomana palveluna samassa
jarjestelmassa.




HR FLOW PREMIUM
CASE: ADB SAFEGATE

"Lahdimme hakemaan Accountorin palveluita, kun
tarvitsimme luotettavaa, pitkdaikaista kumppania
henkiléstéhallintoon.”
Talouspaallikko
Ulla-Maija Laaninen

“Accountor’s services are very reliable and we consider
Accountor as a partner.”
Sales Manager (Country Director starting 1.8.2020)
Pierre Tognetty
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HR Flow™
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KIITOS!

LISATIETOJA:
WWW.HRFLOW.FI

HR FLOW —ESITTELYT & DEMOT:
INFO.HRFLOW@HRA4.FI

#hrflow



http://www.hrflow.fi/
mailto:info.hrflow@hr4.fi

