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SIJAISUUDET JA AVAINHENKILOIDEN VAIHDOKSET:
NAIN MINIMOIT HENKILOSTORISKIT NOPEASTI
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Nina Koskela

1. Miten kansainvalinen konserni ratkaisi talouden RTINS SDireg:tor
avainhenkilon vaihdoksen nopeasti? e ELVICas

2. Miten suuri rakennusalan yritys kehitti rekrytointiaan
ja tyonantajakuvaansa projektiluonteisesti ja
kustannustehokkaasti?

3. Miten yksi Euroopan johtavista terveystoimialan ‘ Kimmo Nyman

yrityksista ratkaisi henkilostojohtajan sijaisuuden? Director
Finance Services
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HR, REKRYTOINTI JA TALOUS
IN-HOUSE- ASIANTUNTIJAPALVELUN TOIMINTAMALLI

ASIAKKAALLA ACCOUNTORILLA

A

1. Ohjaus 4. Lisapalvelut

+ Palvelusuunnitelma + Konsultointi

+ Care-palaverit palvelun aikana + Valmennus
pitéaen sisallaan aloitus- ja Juridiset palvelut
paattymispalaverin Tutkimus

Rekrytointi

Palkkapalvelut
Talouspalvelut



Johtamisjarjestelma Esimiestydn johtaminen ja johtamisen kehittaminen

Suorituksen johtaminen ja palkitseminen Tiimien ja tydyhteisétaitojen kehittaminen

Strateginen

Osaamisen johtaminen ja kehittaminen Tyoyhteisén johtaminen Tydéhyvinvointi

henkildstéjohtaminen

Henkildstopalvelujen johtaminen Kulttuuri ja viestinta

Henkildstoprosessien ja -tydkalujen johtaminen Yhteistoiminta yrityksissa

Henkilostotyd

Rekrytointi

Palkkatietojen kerdaminen

Tydsuhteen perustaminen
Tydsuhteen elinkaari Palkkapalvelut Palkanlaskenta ja maksu

Tydsuhteen hallinta ja muutostilanteet

Raportointi

Tydsuhteen paattyminen

Henkildstd- ja asiakastutkimukset

Henkiléstotyon

Henkilostotuottavuus

vaikuttavuus

Henkildstotydn mittarit
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MITEN KANSA

TALOUDEN AVAINH

CASE
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: MITEN KANS
TALOUDEN AVAINHE

CASE

Talouskonsultti 5 paivaa/viikko
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CASE



A
CASE: MITEN SUURI RAKENNUSALAN YRI

Rekrytointikonsultti 5 paiva



CASE: MITEN YRSI EUROOPAN JOHTAVISTA
TERVEYSTOIMIALAN YRITYKSISTA
RATRAISI HENRILOSTOJOHTAJAN SIJAISUUDEN?




CASE: MITEN YRSI EUROOPAN JOHTAVISTA
TERVEYSTOIMIALAN YRITYKSISTA
RATRAISI HENRILOSTOJOHTAJAN SIJAISUUDEN?

P

Senior HR-konsultti 5 péivﬁ'é/viikko

Y
i



LISATIETOJA:

Nina Koskela
nina.koskela@hr4.fi

050 548 4226

KIITOS!

Kimmo Nyman
kKimmo.nyman@accountor.fi

050 581 9078
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