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Henkilostohallinto haltuun

Henkildstohallinnon prosesseista syntyy valtava maara
tietoa, jolla voi olla sudrikin merkitys yrityksen liiketoi-
minnan kannalta. Oli kyse sitten tavoite- ja tuloskeskus-
teluiden tuloksista tai suoritetuista kursseista, on tarkeaa
varastoida tieto niin, etta se on kaikkien sita tarvitsevien
kaytossa yhtena selkedana kokonaisuutena. Mepco tarjoaa
tahan tarpeeseen kaikenkokoisille organisaatioille sopivan
ja helposti omiin tarpeisiin muokattavan ratkaisun. Tar-
vittaessa ratkaisua voidaan taydentaa Mepco Palkoilla,
jolloin organisaation koko palkka- ja henkiléstohallinto
saadaan yhden jarjestelman piiriin.
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Master data tarkeana
ominaisuutena

Mepco sisaltaa lukuisia toimintoja, joilla pyritdan tekemaan sinne varastoi-
dusta tiedosta mahdollisimman laadukasta. Jarjestelma sisaltda esimerkiksi
kattavan lokin, jolla voidaan ohjata tietojen voimaantuloa ja raportoida teh-
dyistd muutoksista. Mepcon kayttajaoikeuksien hallinta varmistaa sen, etta
jarjestelmaan tallennettu tieto on tehokkaasti kaytettévissa vaarantamatta
tietosuojaa. Kaiken taman paaasiallinen tarkoitus on mahdollistaa tietojen
tehokas kasittely Mepcossa, ja huolehtia sen liitettavyydesta yrityksen mui-
- hin jarjestelmiin. Kun tydsuhde- ja henkilétiedoista saadaan yhtendinen ja
=<, . helposti lapi jarjestelmien hyédynnettavissa oleva kokonaisuus, paastaan
. tilanteeseen, jossa nama tiedot tallennetaan vain kerran ja ne ovat viiveetta
kaytettavissa erilaisiin tarpeisiin.
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Mepco Palkat

Tyosuhde- ja

henkilotiedot

Mepco HR

Mepco Rekry
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Koko organisaation ratkaisu

Yrityksen eri tyéntekijaryhmat
kayttavat henkiléstohallinnon
jarjestelmia hyvin erilaisilla
tavoilla. Tydntekijan ja henki-
6stohallinnon paakayttdjien
tarpeet poikkeavat toisistaan
merkittavasti. Mepcon kehittynyt
kayttdoikeuksien ja organisaa-
tiorajausten hallinta mahdollis-
taa sen, etta eri kayttajaryhmat
organisaatiossa nakevat juuri ne
tiedot, joita heidan on jarjestel-
massa tarkoitus Kasitella, ja vain
niista henkildista, joihin heilld on
kayttéoikeus.

Kayttdoikeuksien asetukset
ovat taysin Mepco-asiakkaiden
itse hallittavissa suoraan kayt-
téliittymassa ja niitd voidaan
mukauttaa muuttuviin tarpeisiin
tehokkaasti. Muutokset nykyisiin
kayttajaryhmiin ja taysin uusien
kayttajaryhmien rakentaminen
kay sujuvasti ja helposti.

Mepco tarjoaa Kaksi eri tydka-
lua, joilla eri kayttajaryhmat
voivat tydskennelld jarjestelmas-
sa. Suurin osa organisaatiosta
kayttaa selainpohjasta ja alusta-
riippumatonta Mepcon Web-ty6-
pdytaa, joka on erittadin helppo-
kayttdinen paivittaisten asioiden
hoitamiseen HR-jarjestelmassa.
Paakayttdjilla on kaytéssaan
Mepco Client, josta jarjestelmaa
pystytdan hallitsemaan koko-
naisvaltaisesti. Mepco Client
mahdollistaa paitsi jarjestelman
yllapidon, myds sen aktiivisen
jatkokehittamisen oman organi-
saation muuttuviin tarpeisiin.
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Oma henkilostohallinto Mepcossa

Mepco sisdltda laajan maaran erilaisia toiminnallisuuksia henkiléstohallinnon prosessien hoitamiseksi. Nama
kaikki ovat maariteltavissa suoraan kayttoliittymasta oman organisaation tarpeisiin sopiviksi. Alla on muutamia

esimerkkeja tyypillisista Mepcossa hoidettavista prosesseista.

Tyosuhteen elinkaari

Liiketoiminnalle elintarkeé tydsuhde- ja
henkilétietojen hallinta on toteutet-

tu Mepcossa sahkoisilld lomakkeilla,
jotka sisaltéavat laajat mahdollisuudet
kayttajien ohjeistamiseen, tiedon paat-
telyyn ja sisallon kasittelyyn. Esimer-
kiksi henkilon palkkarakenne voidaan
laskea tydehtosopimuksen vaatimus-
ten mukaisesti suoraan lomakkeella.
Tyypillisimmat tydsuhteen elinkaaren
lomakkeet ovat henkilén perustaminen,
tydsopimusmuutokset, palkankorotuk-
set ja tydsuhteen paattdminen.

Tyontekijoiden omat tiedot,
lomat ja poissaolot

Tyontekijoille, jotka kasittelevat jar-
jestelmassa omia tietojaan, tarjotaan
erilaisia kokonaisuuksia, joilla ilmoituk-
sia ja muutoksia voidaan tehda suoraan
jarjestelmassa. Mepco mahdollistaa
esimerkiksi loma- ja poissaolojen hake-
misen suoraan jarjestelmassa. llmoitetut
jaksot tarkistetaan automaattisesti ja ne
voidaan liittda haluttuun hyvaksynta-

ketjuun. Tydntekijat padsevat
myds muuttamaan omia tietojaan
suoraan jarjestelmassa.

Henkiloston kehittami-
sen prosessit

Tama laaja kokonaisuus pitaa
siséllaén prosesseja, jotka maa-
ritellddn usein asiakaskohtaisesti.
Mepcossa voidaan hoitaa esi-
merkiksi koulutusten hallintaa,
CV-tietojen hallintaa, kehityskes-
Kusteluja, tavoite- ja tuloskeskus-
teluja, palkitsemista ja osaamisen
hallintaa. Sisalté voidaan maari-
tella tarkasti oman organisaation
prosesseihin sopivaksi tai kayttaa

Mepcon malliprosesseja.

Henkilostoraportointi

Mepco sisaltaa erilaisia rapor-
toinnin tydkaluja, joilla voidaan
tukea seka paivittaisia tiedonhaun
tarpeita etta tasaisin valiajoin
tehtavia isompia raportoinnin
kokonaisuuksia.

Raportit ovat taysin padkayttajien
rakennettavissa. Mikali organi-
saatiossasi on kaytdssad muita
raportointi- tai Bl-jarjestelmia, on
niihin mahdollista tuoda Mepcosta
saatavia tietoja.

Muu henkiléstohallinto

Eikd kaipaamaa prosessiasi
mainittu ylla? Mepco mahdollistaa
l&hes minka tahansa henkilosto-
hallinnon sisallon kasittelemisen
monipuolisesti maariteltdvissa
olevilla sahkaisilla lomakkeilla.
Oli kyse sitten varoituksista tai
varhaisen valittamisen mallista,
Mepcon tyékaluilla saat raken-
nettua juuri teille sopivan
ratkaisun
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Kaikki Mepcon asiakkaat kayttavat samaa
versiota, johon tarjotaan vuosittain 3-5 uutta
paivitysta. Nama sisaltavat suuren maaran
uusia ominaisuuksia, jotka Kaikki ovat kayt-
téonotettavissa suoraan kayttoliittymasta.
Mepco-asiakkaat pystyvat siis hallitsemaan
ja jatkokehittamaan jarjestelmaansa koko-
naisvaltaisesti omilla ty6kaluilla. Mikali tassa
tarvitaan apua, Accountor HR Solutions
tarjoaa sita luokkakurssien, sahkoisten oppi-
mismateriaalien ja Mepco-konsulttien muo-
dossa. Paivittaisissa asioissa Mepco-paa-
kayttajia palvelee kayttétuki, jonne voi olla
yhteydessa sahkoisesti, seka myds puhelimit-
se toimistoaikoina.

Jatkuvasti kehittyv

Mepco Henkiléstéhallinnon kayttéénotto
tehdaan paaasiallisesti asiakkaan kanssa
jarjestettavissa koulutuspaivissd, joka mah-
dollistaa korkean osaamisen paakayttajille.
Tutuiksi tulevat paitsi tydkalut, joilla jarjes-
telmaa kaytetdan, mutta myds ne tyokalut,
joita kaytetaan ymparistdn rakentamisessa.
Nain asiakkaat saavat tdyden hyddyn jatku-
vasti kehittyvasta jarjestelmasta.
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Tutustu tarkemmin
Mepcoon!

Haluatko kuulla lisaa ratkaisusta asiantuntijaltamme?

Osallistu kerran kuukaudessa jarjestettavaan kokeilutilaisuuteen,
tai ilmoittaudu mukaan webinaareihin nettisivujemme kautta.

Katso tapahtumiamme
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