


Rekrytointi on Mepco-kokonaisratkaisun
yksi osa-alue, jolla jarjestelma laajenee
tukemaan myds hakijoiden ja tyopaikko-
jen kasittelya. Ominaisuudet
taydentavat palkanlaskennan ja
henkilostohallinnon ominaisuuksia ja
mahdollistavat sujuvan
rekrytointiprosessin hoitamisen
samassa jarjestelmassa muiden
henkiléstohallinnon toimintojen kanssa.
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Sujuva rekrytointiprosessi

Mepcon rekrytointiosi iinted osa muuta HR-jarjestelmaa.
Esimerkiksi tyésuhteid ittelutiedot saadaan osaksi tyo-

paikkailmoituksia, joita et padsevat tekemadn samoilla
kayttooikeuksilla, joille evat oman tiiminsa henkils-
tietoja. Kun hakija vali et palkattua tyésuh-

teeseen saumattomall ytointiosiosta
palkka- ja henkilésto
ajatusta, jossa koko ty
maan samassa jarjeste
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Tyopaikkojen hallinta ja julkaisu
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Mepco Rekrytointi mahdollistaa tydpaik-
kailmoitusten suunnittelun ja julkaisun
suoraan ohjelmasta. Tydpaikat julkais-
taan erillisesséd hakuportaalissa, jonka
ulkoasu voidaan suunnitella vastaamaan
organisaation kotisivujen ilmetta ja se

on kaytettavissa selaimesta riippumatta
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Mepco
Rekrytointiin perustettuja tydpaikkoja
voidaan julkaista rajapinnan kautta myos
suoraan osana muuta Kotisivujen sisaltda.

Hakukanavia voi olla useita, esimerkiksi
sisdiset ja ulkoiset tydpaikkahakemuk-
set voidaan eriyttda toisistaan. Mepcoon
tehdyt tyopaikkailmoitukset voidaan
myds julkaista ulkoisien palveluntarjo-
ajien sivuilla. Tyopaikkojen Kasittely ja
perustaminen voidaan halutessa hajaut-
taa omassa organisaatiossa rekrytoiville
esimiehille.
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Hakijoiden
hallinta

Mepcossa hakemuksen tehneet tyén-
hakijat muodostuvat hakijoiksi Mepco
Rekrytointiin, jossa oikeus kasitella
heidan tietojaan voidaan antaa ty6-
paikkojen kasittelijoille. Hakuprosessin
aikana hakijoiden etenemista hallitaan
erilaisilla statuksilla, jotka ohjaavat
tydnhakijoiden tietojen kasittelya. Ha-
Kijoille voidaan myds viestia suoraan
jarjestelmasta seka automaattisilla etta
manuaalisesti lahetettavilla viesteilla.

Kun hakija valitaan tydsuhteeseen,
perustetaan hanet tydsuhteeseen
Mepcossa ja hakemukselle tallennetut
henkilétiedot siirtyvat hanen muka-
naan. Hakijoiden tiedot poistetaan au-
tomaattisesti heidan maarittelemansa
voimassaoloajan umpeutuessa. Haki-
joita voidaan myds luokitella erilaisilla
vapaasti maariteltavilla tiedoilla, joita
voidaan hyddyntaa esimerkiksi rapor-
teissa ja laajemmissa hauissa.




Paakayttajan tyokalut
rekrytointiprosessissa

Rekrytointiprosessia voidaan sujuvoittaa lu-
kuisilla eri toiminnoilla, joita rekrytoijat voivat
kayttaa Mepcossa. Tyopaikkailmoituksissa
naytettéva sisaltd aina erilaisista kysymyKsista
hakijoiden luokitteluun asti on suoraan raken-
nettavissa omia tarpeita vastaavaksi. Lisaksi
erilaisilla kopiointi- ja kasittelyominaisuuksilla
voidaan pitaa huoli, ettd suurin osa toistuvasti
jarjestettavista hauista saadaan kasittelyyn
pienella vaivalla. Myds avoimien hakemusten
kerdaminen ja kasittely on helppoa.

Rekrytointi on otettavissa helposti ja nopeasti
kayttdéon tdydentamaan muuta Mepco jarjes-
telmakokonaisuutta.
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Tutustu tarkemmin
Mepcoon!

Haluatko kuulla lisaa ratkaisusta asiantuntijaltamme?

Osallistu kerran kuukaudessa jarjestettavaan kokeilutilaisuuteen,
tai ilmoittaudu mukaan webinaareihin nettisivujemme kautta.

Katso tapahtumiamme
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