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Aftale om overførsel af feriedage 

Navn CPR-nummer 

Stilling Ansættelsessted 

Overførsel af 5. ferieuge 
Forudsætning for overførsel er, at medarbejderen har afholdt mindst 4. ugers (20 dages) 
ferie i ferieåret, medmindre der foreligger feriehindring jf. ferieloven. 

Der overføres i alt  feriedage fra ferieåret

Overførsel ved feriehindring 
Barselshindring 

Sygdomshindring 

Andet: 

Bemærk: Overført ferie varsles og skal holdes før ferie, der er optjent i det seneste ferieår 
jf. ferieloven 

Dato Underskrift medarbejder 

Dato Underskrift arbejdsgiver 

Vigtigt 
Den 5. ferieuge kan overføres til næste ferieår, hvis der er indgået skriftlig aftale senest 

31. december i ferieåret.

Overførsel ved feriehindringer 
Ferie, der ikke kan afholdes pga. feriehindring (fx sygdom eller barsel), overføres 

automatisk til næste ferieår. 
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