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Blanket til udbetaling af 5. ferieuge 

Navn CPR-nummer 

Stilling Ansættelsessted 

Antal timer Antal dage 

Regler for 5. ferieuge 
Den 5. ferieuge der er optjent i perioden 1. september – 31. august (i efterfølgende år) og som kan afholdes 
i ferieafholdelsesperioden, som løber fra 1. september og frem til 31. december året efter, kan vælges at 
blive udbetalt fra september i den nye optjeningsperiode. 

Eksempel med årstal – Årstallene fremskrives blot efter nedenstående 
princip 
Optjeningsperiode = 1. september 2024 – 31. august 2025
Ferieafholdelsesperiode = 1. september 2024 – 31. december 2025
Udbetaling = Det kan aftales at 5. ferieuge kan udbetales efter 1. september. Hvis intet andet aftales, 
udbetales den 5. ferieuge med lønnen i marts. 

Ved min underskrift på denne blanket, ønsker jeg min 5. ferieuge udbetalt. Angiv måned 
herunder. Hvis intet angives, udbetales automatisk med lønnen i marts. 

September Oktober November December Januar Februar 

Dato Underskrift medarbejder 

Dato Underskrift arbejdsgiver 

Vigtigt 

For at udbetalingen af den 5. ferieuge kan finde sted, skal der være afholdt minimum 4 ugers ferie i 
ferieafholdelsesperioden (1. september til 31. december i det efterfølgende år). 

Vedr. udbetaling 

Blanketten skal indsendes til Institutionsservice Løn senest d. 10. for den 
måned, det ønskes at udbetalingen skal finde sted. 
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