
Tillæg til ansættelseskontrakt gældende for private institutioner 
Ændring af vilkår for ansatte i private institutioner med og uden overenskomst 

Medarbejder 
Navn CPR-nr. 

Adresse Postnr. og by 

Stillingsbetegnelse Ansættelsessted 

Anciennitetsdato 

Institutionen 
Institutionens navn 

Institutionens adresse Postnr. og by 

Overenskomst Ja Nej 

Det bekræftes hermed, at din ansættelse efter aftale er ændret på følgende område: 
A) Gennemsnitlig ugentligt timetal Antal timer Fra dato 

B) Ansættelsen er forlænget, hvorefter
du fratræder uden yderligere varsel

Fra dato Til dato 

C) Ændring af stilling Fra dato Til dato 

D) Evt. ændring af løn Kr.: 

Øvrige ansættelsesvilkår som hidtil gældende, efter overenskomst mellem: 
For privat institution med overenskomst 

mellem Accountor Institutionsservice og 

Tavshedspligten består uændret. 

Tillægget er udarbejdet i 2 enslydende eksemplarer. Det ene eksemplar bliver opbevaret af arbejdsgiver, og 
det andet er udleveret til medarbejder. 

Begge parter bekræfter herved at være indforstået med ovenstående vilkårsændringer 

Dato  Dato 

Medarbejder 

*Bemærk venligst: Hvis en tidsbegrænset medarbejder fastansættes, skal der udarbejdes en ny ansættelseskontrakt

På vegne af 

Til dato 
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